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Ufficio politiche assicurative 
tariffe e contenzioso 
 

 

Alle Strutture centrali e territoriali 

 

Oggetto: riduzione del tasso medio per prevenzione anno 2022. Modello OT23 2022. 
Aggiornamento documentazione probante. 

 

Si fa seguito alle note del 9.8.2021, prot.9850 e del 27.7.2021, prot.9420 per 
trasmettere il modello OT23 2022 (all.1) nel quale è stata aggiornata la 
documentazione probante relativa ad alcuni interventi. 

Sono state eliminate le dichiarazioni del datore di lavoro riguardanti tutti gli interventi 
della sezione E e più precisamente:  

E 1 Dichiarazione del datore di lavoro che attesti l’adozione/mantenimento del sistema 
di gestione in tutti i luoghi di lavoro 

E 2 Dichiarazione del datore di lavoro che attesti l’adozione/mantenimento del sistema 
di gestione in tutti i luoghi di lavoro 

E 3 Dichiarazione del datore di lavoro che attesti l’adozione/mantenimento del sistema 
di gestione in tutti i luoghi di lavoro 

E 4 Dichiarazione del datore di lavoro che attesti l’adozione/mantenimento del sistema 
di gestione in tutti i luoghi di lavoro 

E 5 Dichiarazione del datore di lavoro che attesti l’adozione del modello organizzativo 
e gestionale in tutti i luoghi di lavoro 

E 6 Dichiarazione del datore di lavoro che attesti l’adozione del modello organizzativo 
e gestionale in tutti i luoghi di lavoro 

E 7 Dichiarazione del datore di lavoro che attesti l’adozione del modello organizzativo 
e gestionale in tutti i luoghi di lavoro 

E 8 Dichiarazione del datore di lavoro che attesti l’adozione del modello organizzativo 
e gestionale in tutti i luoghi di lavoro 

E 9 Dichiarazione del datore di lavoro che attesti l’adozione della Prassi di Riferimento 
in tutti i luoghi di lavoro 

E 10 Dichiarazione del datore di lavoro che attesti l’adozione della Prassi di 
Riferimento in tutti i luoghi di lavoro 

Processo: aziende 
Macroattività: gestione tariffa premi 
Attività: modalità di applicazione tariffa 
Tipologia: istruzioni 
Fascicolo: modalità di applicazione tariffa 2022 
Sottofascicolo: riduzione per prevenzione 
Internet: sì 
Altri uffici: sì 
Autore: VG; GM 

Segnatura di protocollo
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E 11 Dichiarazione del datore di lavoro che attesti l’adozione della Prassi di 
Riferimento in tutti i luoghi di lavoro 

E 12 Dichiarazione del datore di lavoro che attesti la realizzazione del modello di 
rendicontazione in tutti i luoghi di lavoro 

E 13 Dichiarazione del datore di lavoro che attesti l’adozione/mantenimento del 
sistema in tutti i luoghi di lavoro 

E 18 Dichiarazione del datore di lavoro che attesti l’adesione al programma in tutti i 
luoghi di lavoro. 

Le richieste di chiarimenti di alcuni utenti e Strutture territoriali hanno indotto ad un 
riesame della documentazione ritenuta probante al cui esito è emerso che ai fini della 
realizzazione dell’intervento le dichiarazioni in discorso sono ininfluenti, pur 
contribuendo ad una maggiore consapevolezza del datore di lavoro. 

La realizzazione dell’intervento è infatti provata dalla restante documentazione 
indicata nel modello e ritenuta probante dall’Istituto. 

Il servizio online per la presentazione della domanda sarà conseguentemente 
modificato. 

 

Il Direttore centrale 

dott. Agatino Cariola 
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