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CBMBYEE Dal Cinema Dopolavoro ferroviario parte una richiesta a Palazzo San Giorgio

Bilancio, serve operazione verita

“La cosa pubblica” e “Reggio bene comune” lamentano scarsa. tmsparenza

di MELIAA CIANEIA

UNinconfrodibattite, per discuteradella
“Res publica”, ovvero “La veritd su Reg-
giao", 51 & tenuto presso fl cinema Dopola-
varo ferroviario sabato sera, organizzato
dall'associazione ‘T cosa pubblica™
Tevento, aperto al pubblico, ba voluto
rappresentars “un momento di informa-
tiva per un desiderio di

me gﬁ pagato il debito- he commentato
ancora Sorgoni - se fosse state dichiara-
toildissasto finanziario cinque anni fa: il
medello Reggionon & una personaedun
sistema per cui noi, come citfadini, non
‘possiamo pagare i debiti dichi ha gover-
nato male: chiediamo pertanto chiarezza
.e soprattutio chiediamo 1a sospensione
del pre-dissesto del Comune di Reggio o
Yannullamento di questo

pubblicizzazione della Cosa

Pubblica sulla fraspatenza Al V’dgﬁo i_njziativa tadinanea lo parcepisce co-

debito odiosoallorché la cit-

della situazione finanzia- meingiusto®.

ria edeiservizi del Gomune parlamentgre Sono seguit gli interven-
di Reggio Calabria, come .. ti di esponenti politici e &i
ha affermato lastessapro- O 111 prefettura oittadini che si sono con-
fessoressa Giusy Martino, frontat in un ampio dibat-
ideatrice delliniziativa. tito sulls condizioni dell cit-

A moderare il dibattito Piero Gasta,
con lintervento di apertura di Stefano
Morabito coordinatore dell’assoniazione
“La Cosa Pubblica”, che ha specificato
che bisogna "analizzars 1a, situazione £3-
nanziaria del Comune ¢he versa in una
posizione di pre-dissesto, avendo spal-
mato un debito in 20 anni in base ad un

decreto salva-comund - ha asserito Mora- .

bito - ma in seguito ad una ordinanza di
luglio 1a Corte dei Conti si & espressa sul-
1 trasparenza della legge e sull'incosti-
tuzionalita det debitt spalmati inwn arco
di tempo superiore ai 10 anni in quanto
* non consentono il controllo da parte dei
cittadini”.

E intervenuto Filippo Sorgona dell'as-
sociazione “Reggio bene comune” che ha
detto "Noi rilanciame formalmente una
proposta che ritentamo debba divenire
una batiaglia comune e trasversale, che
coinvolga larghe fasce della cittadinan-
za, della societa civile e mondo politico -
haaffermato -echiediamo zllo Statocen-
trale che venga socspeso lo stato di pre-
dissasto che penalizza la cittadinanea di
un debito che non ha prodetio, oltre al
fatto che manchi ja verita”™

Inclire secondo Sorgend bisogna fare
luce sulla questione.

“Ci chiediame - ha agglunto - a ¢hi ab-
bizmo dato quest soldi, per quali servizi
e se queste ditte fossero colluse a livelle
di ‘ndrangheta. Siccome non abbiama
chiara questa situazione riteniamo dove-
roso sospenders guesta punizione alla
cittadinanza per un debito che condanna
i reggini con imposte come se fosse stato
dichiaratoil dissesto e non lo@ stato™

In fondo & emerso chela colpa & di que-
sta amministrazione che non ha dichia-
ratoildissestoper tempo: “Ormai avrem-

A ed® emersala richiesta df unoperazio-
ne verita sui conti pubblici corounali per
avere contezza déi debiti, lanciando tale
richiesta al Prefetto che &1a massima au-
toritd territorials per consclidaze un'ing-
ziativa, concreta all'Ufficio territoriale
del governo o anche a livello parlementa-
T8,

§ RFRODUSONE RSERVATA

«SOLIDARIETA ed accoglienza
sono valori ai quali &l ispira l'a-
zione delia nostra amministra-
zione ed & con grande entusia-
smo the, og e, accogliame l'ini-
ziativa di "Azione Verde" impa-
gnata, con la missione di don
Bonifacio Duru, per la realizza-
zione ed il completamento di un
ospedale in Nigeriax». T sindaco
metropolitano Giuseppe Falco-
mats, ha preso patie al semina-
Tiodi Cooperazione sanitaria in-
ternazionale "Missione Africa"
promosso dall'Cpera Bonifacie

Uimervento di Stefano Morabite

Citta Metropolitana sposa “Azione Verde”
per completare un ospedale in Nigeria

pizzico di Reggio sia presents
nel campo di lavero in Nigeria.
Penso all'impegno di Demetric
Spagna che, col suo viaggio, ha
datcil via a quello che, successi-
vamente, da un convegne sulla
cocperazione ¢he ha visto 10
sforzo anche del consigliere An-
tonino Castorina, oggi ci porta
ad essere qui ed a tenereaccesi |
riftettori su una nobile catsas,
«In tuth gli altri passaggiche
seguirannol'evento odierno-ha
conoluso il sindaco « per quelle
che & 11 ruolo e la responsabilita

 Pacla Lemma che si

‘stagione di gestione

Azione Verda.

Nella sala "Perri' di Palazzo
Alvaro, il sindaco ha raccolto le
testimonianze dei volontari
stretti al fianco del sacerdote
che ad Orlu, nel continente afri-
cano, & partito da una scucls
materns per arrivare a concepi-
reepromuoverela realizzazione

Don Borifacio e Guseppe Feloomata

di un grande centre di acco-
glienza, dotato di scucla, pale-
stra, biblioteca, refeftorio e

" cspedale dedicato, soprattutto,

aibambini.
«Sono orgoglioso - ha detio
Falcomata - nel sapere che un

della Citth Metropolitanz di
Reggio Calshria, noi continue-
remo ad essere presenti ¢ vicini
nell'opera di quanti, in sinergia
e con spirito di solidariets, con-
tribuiranno a renders migliore
la vita di tanti bambini che, pur-
troppo, vivono in estrems diffi-
coltis,

Da]l’Udc
unappello
all'unita
anti Pd-M5S

sLA proposta del mini-
stro  dellTskruzione
Fioramonti di togliere
il eroeifisso dalle scuo-
1s per dare un segnale
di laieitd e integrazio-
ne rappresenta la poli-
Hea di un ceantrosini-
strachevuolesnatura-
re il Passe negandong
jdentith e tradizionis,
Loaffermaconforza
1z commissaria pro-
vingiale dellUdo della
Gittd  Metropolitana
appella all'unity del
centrodestra per fare
inmodockeunalunga

politica delle sinistre
possa frovare conclu-
sicne e dareal Passela
possibilita di riscattar-
sl. eLappello & natu-
ralmenierivoltoanche
alle arficolazioni re-
gionali e locali det par-
tih del centrodestra
che hanno il dovere di
metters da parte gliin-
dividualismi e di spaz-
zare vie le sinistre che
anchein Calabria han-
no causato soltanto
danni attraverso poli-
tiche clientelari e sen-
za messuna siralegia
di crescita - dice Lem-
ma-cosicome iCingue
Stells ¢he pure avendo
avulo grandi consensi
nella nostra regions
ron hanno saputo in-
cidere attraversoipro-
pri parlamentars in
nessun ambiton.

PA!.M[ REGG[OC VIBOV MESSINA

UNI CUSAN O
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Marcello Altomonte ha esposto i prinei-
piacui siispira ficirelo e gliimpegnt
chelostessointends assumere,

11 “Rhegion 20167 & un circolo cultu-
rals e d'impegno socio politico che, at-
traverso un correitos sereneconfronto
con tutte le componenti della socleta oi-
vils, ha la finalith di coinvolgere e pro-
muovers la partecipazione attiva di tut-
1ii cittadini alla vita culburale ed ammi-
nistrativadea cittl eregione, in sta-

Niceold Cusano PRESSO1z sededel Coordinamentodel-  zione del valori di democrazia, traspa-
LA TUA LAUREA 1a Citta Metropolitana del partito, & sta-
j to inaugurato i circolo territoriale di  esolusa quellapolitica.

Fratelli ¢Tialia "Rhegion 2019”, sAssieme ad alcuni

Allz presenza del molti ospiti tracui  amieihovolutedarevitaa
Giuseppe Serrand, Giuseppe Putortl, | quesio muovecircolo con-
Giuseppe Quattrone, Marco Cascara-  szpsvols del delicate mo-
no, Titta Valensise, Antonino Fizzi- mentochs la nostra citts,
menti e Renato Meduri, 7l presidente s anchela nostra regios

ne, stanno attraversan-
co, mortificate da una po-
litica di sinistra di questi
ultimi anni che, usando
un gufemismo, definire:
disastrosa - spiega fl pre-
sidente Altomonte Non
i pudpilt lasciare a,

Francesco Altomente

POLTICA 11 pre;_idente Altomonte: -Citta mortificata da sinistra disastrosas
Fratelli d'Ttalia, apre il circolo Rhegion 2019

no, anchepillcritict, ove cié sirendesse
Tonza, solidariety ed uguaglianza, non  necessarie, ed intervenire con tenacia

ed autorevolezza (autore-
volezza popolare inten-
do) nei momeanti in cuile
R scelte diventano fatti si-
gnificatividi guastesfi-
sci». Compongono il di-
| Tettivo Michel Miceoli vi-
ce presidents, Francesco
i Altomonte segretario,
Grazia Caruso tesoriere,
Claudio Crucithi, France-
sca Gulle, Vincenzo Gul-
loe Antonine Spand con-
siglieri.

— — -Tra~ gli interventi,

intiri il compito di deciders seropre & quello del consigliers comunale & coor-
comungue le sorti. Occorre essere pilt  dinators olitadino Fdl, Massimo Ripe-
attent! e vigili, pila partecipi e, perché  pi.



Gazzetta del Sud Lunedi 7 Otiobre 2019

Contatto | cronacareggio@gazzettadelsud. it

Concluso il procedimento diindagine

Contrasto
alla corruzione
L'Anac striglia
la Regione

L’Autorita; «Omessa vigilanza»
sulla rotazione del personale
da parte degli organi di vertice -

Antonio Ricchie

CATANZARO

Omessa vigilanza sull'attuazione
delle misure di prevenzione deila
corruzione. E il giudizio formulato
dall'Autoritz nazionale anticorru-
zione nei confronti della Regione al
terrmine del procedimento di vigi-
tanzaavviato adicernbre 2018 e no-
tificato nei giomi scorsi ai piani altt
della Cittadella, Un cartellino giallo
accompagnato da un'esortazione;
«La Giunta regionale ponga in esse-
re con immediatezza tutte le misu-
1¢ idonee a garantire al responsabi-
le Anticorruzione effettivi poteri di
interlocuziene e controllo su tutta
lastnittura organizzativa ed evitare
la sua delegittimaziones. L'esame
era stata avviato a dicembre 2018
dopo le dimissioni dell'allora re-
sponsabile dellAnticorruzione alla
Cittadella, Francesca Palumbo -
motivate dalla mancanza di colla-
borazione da parte delle strutture
regionali che le hanno rese impos-
sibile adempiere ai propri obblight
- & la mancata attuazione della mi-
sura della rotazione del personate,
Gidalughioscorse, sullabase dei-
Tistruttoria effertuate, I'Anac aveva
adottato l1a delibera numerc 608
dalla quale emergeva un gquadro
desolante di omission, ritardi, su-
perficialita nellz conduzione di tale
delicata materia, ravvisando, peral-
tro, comportamenti sanzienabili

disciplinarmente e che accertavano
«l'esistenza di condotte di contra-
5t¢ al responsabile Anticormizione
pro tempore, lomessa collabora-
zione con il Rpet nell'attivita di mo-
nitoraggio dei procedimenti penali
e disciplinari per condotte di natu-
ra corruttiva, I'omessa attuazione
della rotazione straordinaria sia in
relazione at provvedimentsi di rota-
zione che alle attivitd ad essa pro-
pedeutiches,

Sullz base di quanto accertato,
I'Anac invitava la Regione a vigilare
al fine di garantire al responsabile
Anticorruzione effettivi poteri &in-
terlocuzione e controllo su tutta la
struttura organizzativa ed evitare la
delegittimazione del ruolo del Rpet
all'interno  dellamministrazione;
valutare I'opportiznita diavviare un
procedimento disciplinare per vio-
lazione delle misure di prevenzio-
ne della corruzione previste nei
piani triennali di prevenzione della
corruzione e della trasparenza nei
coxifronti dei dirigenti, assegnando
il termine di 30 giomni per tali
adempimenti.

Da allora niente di tutto guesto,

«La Giunta é invitata

ad approvare

il Piano trasparenza

e a fornire supporto
all'attuale responsabiie»

Cittadella [a Regione & da tempa finita sotto i riflettori dell’Anac

nessun procedimento disciplinare
avviato, i rotazione non & stata de-
finita, il nuove responsabile Anti-
corruzione = Ersilia Amatruda - -
mane ancora isolzto e non ¢oinvol-
to in decisioni rilevanti ai fini delle
misure anticorruzione. La nota no-
tapositivasembraesserela collabo-
razione che ora’le strutture regic-
nalistanno fernendo ad Amatruda

Tuttavia ['Anac con I'uitima de-
fibera firmata dai presidente facen-
te funzioni Francesco Merloni, ac-
certa la permanenza delle criticitd
emerse in relazione al supporio de-
gli organi di vertice alla responsa-
bile Anticorruzione, ritenendo su-
perate le criticita dell'omessa colia-
borazione del dirigenti evidente-
mente ora spinti a farlo per via dei
forti richiami alle responsabilita di-

sciplinari effettuat dallAnac, pur
dandoatte dell'omessa valutazione
sull'avvio del procedimenti disci-
plinar. Alla Giunta, poi, viene for-
mulato el'invito a pore in essere
con immediatezza tutte le misure
idonee a garantire al Rpct effetivi
poteri diinterlocuzione e controllo
su tuiga la struttura organizzativa
ed evitare la sua delegittimazio-
nes,

Tutto questo mentre il sindacato
interne Direr-Fedirets & ancora sul
plede di guerra; dope la prima dif-
fida, imasta senza alcun esito, con
una nuova lettera ha invitate ia
Giunta a definire in breve tempo la
nomina dei dirigenti di settore, su-
perando l'attuale fase degli incari-
chi di reggenza, e ad attuare Ja mi-
sura della rotazione,

Protestanoidipendent

I rifiuti catar
trasferiti nel
T'crediti non riscossi

dalia Cittadella
ammontanoa 25 milioni

Luana Costg

CATANIARO

Non sono bastate le lunghe fibril-
Iaziont estive dovute alla satura-
zione della discarica di Crotone;
giuntiinantunnoiritardi accumu-
latidai Comunire{ pagamento dei
gestori e, ancora pil di recente, la
1otazionedeidirigentiimpostanei
dipartimenti della Regione Cala-
bria sta continuando a mettere a
dura prova fl sistema di raccolta
smaltimento dei tifiuti e, in parti-
colare, quello sito in localita Alli a
Catanzaro,

Negli ultimi giorni, infatti, i
mezzi carichi di immondizia pre-
levati dalle utenze cittading sono
stati dirottati verso I'impianta di
San Pletro Lametino, dopo cheidi-
pendenti della struttura dilocatita
di Alli hanne iniziato ad avviare
una sorta di battaglia intemg a
suon di certificati medici. Una ine-
dita forma di protesta contro il ge-
store dellimpiante, la societa pri-
vata Ecologia Oggl, che da diversi
mesi non corrisponde piit 1o sti-
pendio ai lavoratori a causa delia
gran mole di crediti vantati nei
confronti della Regione Calabria e

L I N N i T T SR VU
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La Regione non riceve
1soldi dai Comuni moresi
Cost st blocca l'eragazione

delle risorse per le societa ¥

che gestiscono le discariche 8¢
E ailavoratori nlente stipendi  fe




10

Calabria

pagbSRSs -

Provineia Salvatore Sofano & stato eletto presidente circa un anno Un fa

Na oltre sei annt le commissioni liguidatrict

Comune Maria Limardo g

alavoro per ricosteuire i bilanci

uida unamministrazione di centrodesira

11 dissesto di Comune e Provincia
blocca la ripartenza del Vibonese

Servizi ridotti al lumicino e tasse €

viabilita sempre pitt precaria ed edifici sco

Tonino Fortuna

VIBOVALENTEA

Un territorio Jasciato nell'abbande-
no e nel degrado che stenta atipai-
fire, salvoqualcheraraeccezions,ed
una sola spiegazione: due enti, Co-
mune e Provincia, in dissesto finan-
zlario daaimeno seianni, neiqualii
tispettivi commissari continuano a
chiedere proroghe semestrali, non
essendo nelle condizion di chiude-
rei“conti” con un passato divacche
grasse da cui & scaturito un presénte
di lacrime e sangue. Le sorti delle
due amministrazioni per molti
aspetti sembrano combaciare daol-
treun lustro.

Appena quattro mesidi distanza
sono passati, d'alironde, dalle due
dichiarazioni di dissesto — giugno
2013 per il Comune, fine ottobre
2013 per la Provincia —£on le stesse
ripercussioni per 1 citeadind ed una
solasostanziale differenza:ladecur-
tazione di competenze alla Provin-
cia per via delte legge Delrio con il
conseguente taglio drastico dei di-
pendenti.

Periiresto,carenze edisservizi,in
un case e neliatire, si continuano a

e =

ifletters, come una mannaiasulca-
podellapopolazione.

11 Comune di Vibo Valentia, non
appena si & insediata Tamministra-
zione guidata dal sindaco Maria Li-
mardo,havaratounpianodirientio
da24,5mitioni-3mlninpiadiquel-
loche aveva prevista il commissario
prefeitizio — per coprire i debiti
emersi. Debiti che continuanoasal-
tarfuoricomeifunghi:bastipensare
agli 500mila euro richiesti dal Vimi-
nale per gli sbarchi e agh oltre due
milioni per una proceduradiespro-
prio. 11 ross¢ potrebbe lievitare cost
fino ad oltre 28 milfoni. Ad ognimo-
do, si prova achiudere il dissestq fa-

cendg altri debiti e continuando a

gravarecontasseaimassimi eservizi
al minimo nei confronti dei contri-
buenti:non acaso, la percentuale di
evasioneperquelcheconcernelmy,
Tariecanoneidricoéelevatissima. A

1l palazzo cittadino
tenta la carta

di un piano di rientro
per salvarsi

dal secondo default

1 costidel fallimento
sul territorio

@ 1 conti non tornano ¢ gi
organi straordinari di :
liguidaziong continuano a
chiedere proroghe. Proroghe
che costans fior di quattrini,
rion solo peche¥Osl: -
percepiscé clrca 100mita euro
arimu, ma anche perle risorse
difapidate nel témpo, in '
biglietti aerel, spesedi -
pernotiarento, cent e
gquantalteo. Tutto nella legalita
assoluta, Futto certificato.Ma
cid non toglié chesiane 7
wilteriori mazzate destinate ad

infrangere il tentativi di dafe -

uria speranza ad un territorio
dal quale lemigrazione &
ficominciata da tempo per
I'assenza di prospettive € le aree
interne, anno dopo anno, Sone
tornate a spopolarsi. Un
territorio sul quale diminuisce
Ja popolazions scolasticaela
gente continua ad invecchiare.

Conclusi i festeggiamenti del Santo patrono nella citth della Gertosa

TFede e tradizione, Serrasi

SERRASANBRUNO

Devozipne e fede come da tradizio-
e non sono mancate nejlungocor-
teo che ha actornpagnato, tracantie
preghiere, il Santo patzono daila cit-
ta, BrunodiColonia,nel giomo della
ena fasta che ricade ozni anno nella

spalla per le vie cittadine, accompa-
gnatodalsuono dellabandamusica-
1e e dal canto dei fedeli, Si tratta di
una tradizione che si rfinnova ogni
anno in coincidenza con la morte
1eale del $anto, avvenutanell'eremo
diSantaMariadel Bosco.Intensalaf-
fluenzadeifedeliche, disolite, giun-
gonodaogniparte deflaCalabria,at
trattianche dalfascinodellavitacer-

Jevatissime nel capoluogo
Jastici privi di sicurezza

Vibo & in fegola meno diun cittadi-
no su tee. E senza fare cassa, difficil-
menteEnte cittadino sisalvera dal
secondo default finanziario.
Sulpianocontabilenonsonotut-
te rose efiori neppure per l'ammiri-
strazione provinciale che da circa
unanno? guidatadalsindacodiSte-
fanaconi Salvatore Solano. Inrealtd,
le competenze limitate della Pro-
vincia hanno alleviato negli ultimi
anni lasituazione chesi erafattain-
candescente dopo latiforma Delrio
quando i dipendenti per mesi non

" hanno percepito 1o stipendio ¢ la

protesta ha portato qualcuno dilo-
10 a salire sul tetro del palazzo di
contrada Bitonto. Comunegue, 'En-
te continua a far fatica a garantire
unaviabilitachesi possadefinire da
paese civile - al diladegli sforzi del
presidente e dell'ammministrazio-
ne-,comepurelamanutenziene ot-
dinaria degli edifici scolastict, molti
dei qualf Timangone fatiscenti e
tutt'altre che sicurd per ghi studenti.
Servirebbe,ingquestocaso, undecre-
toadhocsalva-Vibo, peruscire datlo
stalio finanziario, ma le pressioni
dellaclasseparlamentare sul Gover-
10, in questi anni, sono apparse fle-
biliepocoincisive,

inchina a San Bruno

presorvegliataa vista notte e giomo
perché oltre ad essere un simulacro
sacro divenerazione, anche un og-
getto di grande valore. La Gevozione
persanBruno #semprestataintensa
tralagente del postotanto chenoné
cosa rara durante la processione ve-
dere tanti bambiniindossare l'abito
monacale in segno di siconoscenza
da parte delle famiglie e, a volte, per
wnma mrasia cesrita. Ad accompa-

Le fezionl a Limbx

Non s0lo
ma pure {
per pubb

L'Universitasard dec
aunastudentessa
vittimadella'ndran

Pino Brosio

LIMBAD!

TiCentrostudidellantims
cato nei beni confiscati all
nalith organizzata e finitc
talina dopo anni vissuti £
cinbre, cambiera definitiv
pelle e rinascerd a nuovi
chiamera “Universita del
ca, della memoria e de
gno”esara dedicatoaRos
sini, studentessa fiorenti
ma della ‘ndrangheta e
nista di una triste storia
bera” da tempo tende ¢
mergere da quel sott
dell'oblic che troppo
sadagia su feroci crimin
sime 25 novernbre pren
il via le lezioni eicorsid
anno di attivith e a taghi
stto sara Federico Ca
Raho, ex procuratore ¢
pubbilica di Reggio Calat
gi, procuratore nazional
fia. A dare la notizia, sal
50, & stato proprio don E
mile durante la cerimon
segna, ad aziende e imp
dei loght della campag
beria non ha pizze”. Un
stazione carica di sign'
cui lavori sone statisegL
teresse e attenzione da
delle terze classi della
candaria di primo grac
badi. 11 respensabile re
“libera”, dope aver so
l'assenza della magistra
volto soprattutto ai gic
tandolt alla partecip
allimpegno. Ha pure ¢l
nie Gramsei ed il suc 1
gli indifferenti” nel que
affermava —e s eranel
«l'indifferenza & abulia
tismo, & vigliaccheria, 3
per, poi, arrivare a con
“Iibera" sndil avanti
comungue. 1l Cen

Lo schianto in
Graveir
Feriti du

Uno dei ragazzi
si trova in Rianis
Indagini della P

Antonio Morello

CROTONE

. Grave incidente strad
da mattinata di ierd
popotoso quartiere
Frano da poco pass
quando due ragazz
del posto — entrambj
mentre si trovavanc
UMD SCOOTEr, DEr <al
ancora in fase di acce
parte degli inquirent
so il controllo dell
ali‘altezza del.centre
za Padre Pio e sono
nare per terra, La vi
nistro, che sarebbe
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Verso la manovra:
come cambia il fisco

Gia rilanciato dal decreto Crescita e ora dalla Nadef, lo snellimento di norme
e adempimenti é al centro di un documento congiunto Confindustria-Cndcec

Riparte il cantiere delle semplificazioni
E-fattura ed esterometro sotto esame

Marco Mobili
Giovanni Parente

esichiede aunimprenditore e al suo

consulente che cosa non funziona nel

fiscoitalianola risposta éunasolae

coincidente; & troppo Oneroso,

complicato e non garantisce quella

certezzadelle regole necessaria per
pianificare anche il minimo investimento. Partendo
dal presupposto cheallo stato attuale abbassare le
tasse resta ancora una volta una promessa per il
futuro, imprese e professionisti chiedono al
Governo e Parlamento di riaprire almeno il cantiere
delle semplificazioni fiscali per non aggiungere al
carico di tasse anche gli oneri da adempimento.
L'assistarriva anche dalla nota di aggiornamento al
Def, in cuinellalistadei22 disegnidilegge da
“collegare” alla prossima manovra ne € citato uno
dedicatoalia semplificazione e al riordino del
sistema fiscale.

In questo scenario siinserisce il documento di
oltre 100 pagine (sara presentato mercoledia
Roma) in cui Confindustria e Consiglio
nazionale dei dottori commercialisti (Cndcec)
hanno messo a punto un serie di misure che
potrebbero essere adottate in tempi rapidi per
facilitare la vita a chi vuole fare impresa in Italia
eachié chiamato ad assisterli.

Il fronte dell'Iva e degli adempimentilegati alla
fatturazione elettronica sono quelli piu battuti. A
partire dall’esterometro: la trasmissione dei dati
delle operazioni con soggetti non residenti, oggi
mensile, peridiretti interessati dovrebbe diventare
annuale. Per 'e-fattura la propostalanciataal
Governo € quella di estendere a tutto il primo anno di
applicazione la moratoria delle sanzioni e allo stesso
tempo si chiede una maggiore flessibilita sul termine
di emissione della fattura elettronica fissandolo al
dodicesimo giorno del mese successivoaquello di
effettuazione dell’'operazione.

Doppia mossa invece sullo split payment. A
testimoniare che si tratta di una vera e propria
anticipazione diliquidita da parte delle imprese sonoi
datiriportati nel rapporto sull’'economia non

Trale pro-
poste di
imprese e
professio-
nisti anche
un obbligo
dirisposta
in tempi
certi sul-
lautotutela

osservataallegata alla Nadef: nel 201710 stock dei
crediti d'imposta maturati dai contribuenti Iva ha
toccatoi 4,5 miliardi di euro trainato proprio dal
meccanismo della scissione contabile. Conl'obbligo
generalizzato della fattura elettronica si potrebbe,
dunque, eliminare il meccanismo ritenuto
«ridondante e di scarsa utilita». In attesa di cio, le
imprese e i professionisti chiedono il recupero
integrale del credito Iva generato dal meccanismo,
cancellando il limite di 7oomila euro alle
compensazioni di crediti e contributi.

Per quantoriguardail reddito d'impresael'lres, le
proposte di semplificazione vanno da una maggiore
deducibilita degli interessi passivi dei beni mercea
quella dei mezzi di trasporto e dei telefoni cellulari.
Ma c’é anche larichiesta di rivedere ’opzione per il
riallineamento delle divergenze fiscali e civilistiche
con I'adozione dei principi contabili internazionali.

Nutrito poiil pacchettorelativo ad accertamento,
contenzioso eistituti deflattivi. Confindustria e
commercialisti chiedono di prevedere la possibilita di
ravvedimento peritributilocalianche oltrela
scadenza perla presentazione della dichiarazione
relativa all’anno di commissione della violazione, di
fatto allineandola disciplina a quella dei tributi
erariali. Allo stesso tempo si punta arafforzarelo
strumento dell’autotutela, con cuiil contribuente
chiede in via amministrativa e precontenziosa
I'annullamento diun atto di accertamento, conla
proposta diintrodurre un termine entroil quale il
Fisco sia tenuto a pronunciarsi con unatto motivato.

Proposti ritocchi anche sulle compensazioni, come
l'innalzamento da 1.500 a smila euro dell'importoin
base al quale la presenza di somme scadute e iscritte a
ruolo non consente la compensazione e I'abolizione
della sospensione di 30 giorni in cuil’agenzia delle
Entrate puo effettuare controlli sull'utilizzo di crediti
in compensazione nel modello F24.
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3. La stima

L’APPUNTAMENTO

.Mercoledi 9 ottobre aRoma L L'obiettivo 2. L'intervento [ risparmi
it asiitiniirtad Un collegato Il «pacchetto»  dal taglio
fevento organizzatoda alla prossima inserito degli oneri
mercoledi dalle 15 nellaSala del manovra nel DI crescita

RefettoriodiPalazzoSan
Macutoinviadel Seminario 76

e Mancaancorauna

067-107- 080

" e Trai22 disegni di @ Nella conversione qu:.u}tlflcazm'ne )
programma o . del DI ita dell ufficiale degli onerida
Dopoi salutidi Antonio Misiani legge collegati alla elDlcrescitadella adempimento fiscale
(viceministro al Mef),Massimo manovra di bilancio scorsa primaverail mp
MESSSISSSSRE, (direttore stati indicati nella inserito un pacchetto contribuenti. L'ex
generale diConfindustria), . . . viceministro
interverranno: Carla Ruocco e nota di dimisure che . .
S ‘ all’Economia, Luigi
Alberto Bagnai (presidenti della aggiornamento al facevano parte della ’
commissioni Finanze di Camera documento di proposta dilegge Casero, ha propostoal
(partimentodele Francs) economia ¢ finanza sullesemplificazioni VU e
Gilberto Gelosa e Maurizio pubblico (Nadef) giaapprovatain 2 Ore del 20
Postal (Cndcec), Francesca approvata lunedi prima lettura dalla 4 ) )
Mariotti (Confindustria) scorso dal Governo Camera. Tra queste zettembr'_e - dipartire
ce n’é anche uno con anche il differimento d?tun? mls'ilraz;(zlne ﬁ
I'obiettivo di aregimeal 30 1tag l::ire'l 207 de‘g 1
puntare alla novembre dell’invio 0:1161'1 edeitempida
semplificazione e al telematico delle adempimento ogni
riordino del sistema dichiarazioni dei anno.
fiscale. redditi.
I numeri del fisco complicato
2015 2016 2017 2018 2019
LAMOLE DIDOCUMENTI ROt EENTIRII 7615651763 177.246.147 191.314.812 182.869.532 144.230.972
AW Agengastuaverso | arai 6.165.847 6,880,556 s sEdEia

Entratel e Fisconline

(1) Dato aggiomatoal 2 ottobre.
Fonte: statistiche agenzia delle Entrate

7.757.535

FISCONLINE

—
174.040.873

ENTRATEL 170.399.916 170.365.591 183.248.874 136.473.437
NVl 35.864.542 35.486.598 38.125.211 40.048.371 29.452.148
5.730.150 6.421.799 7.614.552 8.269.525 7.158.437
—— &
FISCONLINE )
ENTRATEL 30.134.392 29.064.799 30.510.659 31.778.846 22.29811
L'INTERPRETAZIONE €]
DELLE NORME il el gl el e
I'documenti di interpretazione RISOLUZIONI 38 107 = = 2 191 20 84 429
pubblicati dall'agenzia delle Entrate =
Gale o : : : P : £ \
1° settembr ; H ; ; H y
e e o O o ‘ ® ' e ® « @
IL CONFRONTO Giappone ITALIA Stati Uniti ‘Germania Spagna Francia Paesi Bassi Canada Regno Unito Russia
Il numero di versamenti di imposte 30 14 10,6 9 9 9 9 8 8 7
e contributi e il tempo necessario NUMERO DI Peo | crommoon | oo || oomoeonco || orooreenn | enioian | eoeoees || omoeen
pergliadempimenti perunimpresa  yepgaMENT]  sessssssss {441 s
di medie dimensioni
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Perche le clausole di salvaguardia non sono tutte uguali

SoundCheck. Soluzioni provvisorie e strutturali per scongiurare 'aumento dell’Tva: come si sono comportatii governi dal 2011 a oggi

di Lorenzo Borga
S entiamo parlare di clausole di salvaguardia da an-
ni, eppure ai piu risulta ancora un argomento poco
comprensibile. Dal 2011 i contribuenti italiani hanno
vissuto I'angoscia della spada di Damocle dell’aumen-
to previsto di Iva e accise dall’inizio dell’anno succes-
sivo. Il fatto che sia un aumento di tassazione previsto
per I'anno dopo, e che nella maggior parte dei casi non
si sia concretizzato, lo ha reso un argomento poco per-
cepibile e comprensibile agli occhi dei non addetti ai
lavori. Come spesso accade, alla confusione del pub-
blico si aggiungono semplificazioni e vere e proprie
mistificazioni della realta da parte di alcuni organi di
informazione e attori politici, che contribuiscono a of-
fuscare l'orizzonte della realtd. E cosi per I'elettore-
contribuente diventa sempre pitt complicato attribui-
re le responsabilita politiche delle clausole di salva-
guardia e dei possibili incrementi di tassazione. Un
problema serio per una democrazia rappresentativa in
cui governi e legislature durano (molto) meno del pre-
visto e dunque 'orizzonte della politica é irrimediabil-
mente a breve termine: i partiti sono tentati di postici-
pare il pagamento dei conti di qualche anno, per mo-
strare risultati concreti e immediati all’elettorato sen-
za interessarsi piu di tanto delle coperture future.
Particolarmente problematica € la narrazione - dif-
fusa tra tutto lo schieramento politico - secondo la
quale tutti gli ultimi governi si sono comportati allo
stesso modo. Eppure, seppur il pessimismo sulle scel-
te economiche degli esecutivi possa essere giustifica-
to, questo non € vero. Anzi, non riconoscendo meriti e
demeriti specifici di ogni esecutivo si rischia di livel-
lare i comportamenti politici verso il basso e non in-
centivare scelte virtuose sui conti pubblici.

La cronostoria delle clausole

Prima di tutto, un breve excursus sulla storia delle
clausole. Chi le ha introdotte per la prima volta? Una
buona domanda per cominciare a chiarire le respon-
sabilita politiche. L’invenzione é da attribuire all’ul-
timo governo Berlusconi nel corso della burrascosa
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estate del 2011: se I’esecutivo non avesse raccolto al-
meno 4 miliardi di tagli allo stato sociale nel giro di
un anno e 16 in quello successivo, si sarebbero dovu-
te tagliare per lo stesso ammontare le agevolazioni
fiscali. L’anno successivo, il governo Monti riusci a
disinnescare circa due terzi degli aumenti preventi-
vati, con tagli di spesa e aumenti di tassazione, men-
tre i quasi 7 miliardi restanti li lascio in eredita all’e-
secutivo di Letta. Celebrate le elezioni politiche del
2013, I'esecutivo riusci a posticipare di qualche mese
I’'aumento previsto, che tuttavia scattd definitiva-
mente in ottobre dello stesso anno: Iva al 22 per cento
e governo a casa. Anche Enrico Letta fu pero costret-
to a lasciare in ereditd qualche aumento futuro: 3
miliardi per il 2015, 7 per il 2016 e 10 per il 2017, qua-
loralaspending review non raggiungesse gli obiettivi
previsti. Poi arrivo Renzi, che da una parte sterilizzo
parzialmente i miliardi lasciati da Letta, ma con I'al-
tra mano impose importanti nuovi aumenti: quasi 13
miliardi nel 2016, 19 nel 2017 e 22 nel 2018. E’ in que-
sto momento che le clausole di salvaguardia, dopo un
primo periodo in cui furono tenute sotto controllo
grazie a misure restrittive e il parziale aumento del-
I'lva, presero il sopravvento. Con la legge di bilancio
2016 si ridussero in parte gli aumenti previsti, ma ri-
masero sul piatto ancora 15 miliardi per il 2017 e qua-
si20 peril 2018, che 'anno successivo vennero soltan-
to posticipati. Poi e arrivato il governo Gentiloni, che
attraverso la correzione di bilancio di meta 2017 ha
racimolato qualche miliardo per coprire le clausole,
fissandole a 12 miliardi e mezzo per il 2019, 19,2 nel
2020 e 19,6 nel 2021. E arriviamo al Conte 1, che dopo
aver previsto nella prima versione della legge di bi-
lancio ’azzeramento dell’aumento Iva peril 2019 e la
riduzione degli incrementi calendarizzati per i pros-
simi anni, dopo la negoziazione con la Commissione
europea ha deciso di tornare sui suoi passi e aggiun-
gere nuove clausole. Risultato: +4 miliardi sul 2020
(quelli che il Conte 2 sta affrontando in queste setti-
mane) e +9,2 per il 2021,

Le responsabilita politiche

A partire da questa complessa cronostoria, simile
alla trama di una soap opera alla Beautiful, possiamo
attribuire alcune responsabilita politiche. La prima
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clausola di salvaguardia fu inserita dall'ultimo gover-
no Berlusconi nel 2011. Risolta la prima, una seconda
clausola-piu limitata - ¢ stata firmata dall’allora pre-
sidente del Consiglio Enrico Letta. A piu che raddop-
piare 'ordine di grandezza é stato Matteo Renzi tra il
2015 e i1 2017. Infine il primo governo Conte, sostenuto
da Lega e Movimento 5 stelle, oltre alla sterilizzazione
annuale si € limitato ad aggiungere alcuni miliardi
per gli anni successivi senza tagliarne alcuno. Come ¢
chiaro, spesso i governi si sono comportati in maniera
differente I'uno dall’altro e non tutti si possono mette-
re sullo stesso piano. Senza dimenticarci le diverse
condizioni economiche del paese nei periodi in cui
sono stati in carica.

Le differenze sono ancora piu palpabili aggregando
inumeri a disposizione. Il centrodestra nel 2011 impo-
se 40 miliardi di clausole da pagare nel giro di tre
anni, mentre il governo Monti non risulta averne ag-
giunta alcuna. Successivamente Enrico Letta intro-
dusse 20 miliardi da pagare nel giro di tre anni, men-
tre Matteo Renzi lascio al suo successore un’eredita
pari a quasi 90 miliardi per il quadriennio successivo.
Paolo Gentiloni nel 2017 le limito a 51 miliardi, ma il
primo esecutivo Conte decise che pilt 0 meno la stessa
cifra sarebbe stata ripagata non pilt nel giro di tre
anni bensi in due. A questi numeri va aggiunta una
specifica fondamentale: le somme da pagare nel corso
di pitt anni non sono tutte strutturali, cioé non intera-
mente vanno finanziate per intero per sempre. Ad
esempio, Renzi lascio in eredita al governo successivo
quasi 20 miliardi per il primo anno, e poi poco piu di
23 per i tre anni a seguire. Se tuttavia Gentiloni fosse
riuscito a coprire la prima ventina in modo strutturale
—cioe con tagli di spesa o aumenti di entrate fissi ogni
anno - I'anno successivo il conto si sarebbe ridotto a
circa 4 miliardi, e anche gli anni dopo. Il problema,
come spiegato nelle prossime righe, & che la copertura
strutturale delle clausole é fatto raro.

Come disattivare le clausole

Abbiamo scoperto quali governi hanno avuto mag-
giori responsabilita sull’introduzione di nuove clau-
sole Iva, ma manca ancora un’informazione fonda-
mentale: questi aumenti previsti, come sono stati
scongiurati? Come gia accennato, dalla risposta a que-
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sta domanda dipende la stabilita delle disattivazioni.
Nel caso il finanziamento sia provvisorio (maggiore
deficit, entrate una tantum nel bilancio dello stato o
tagli di spesa solo temporanei), lo stesso aumento del-
I'Iva si ripresentera I’anno successivo e il problema
sara solo rimandato. Se invece i governi evitano gli
incrementi di aliquota attraverso stanziamenti strut-

turali, la stessa somma sara tagliata anche per gli anni
successivi.

A questo proposito, per capirci meglio, vengono in
aiuto i numeri pubblicati in una nota del centro studi
di Confindustria, firmata da Fontana, Montanino e
Scaperrotta. Sulla base degli stessi numeri anche Sky
Tg24 ha pubblicato un grafico interessante. Scopria-
mo cosi che anche sul finanziamento degli aumenti
troviamo una tendenza abbastanza chiara. Nel perio-
do tra il 2012 e il 2014 quasi la totalita dei balzelli
attesi sono stati coperti in modo strutturale, per sem-
pre. Nel caso di Monti arriviamo al 93,5 per cento,
mentre con Letta al 100 per cento (tenendo conto del-
I'aumento di aliquota dal 21 al 22). Dal 2014 in poi la
musica € invece cambiata: Renzi ha disinnescato
strutturalmente solo il 17 per cento degli aumenti,
Gentiloni il 44 e il primo governo Conte ha raggiunto
I'impietoso risultato di coprire tutti gli aumenti in de-
ficit, senza alcuna risorsa strutturale per evitare che
lo stesso problema si ri-presentasse I’anno successivo.
Anche su questo fronte, altrettanto fondamentale ri-
spetto al tema delle nuove clausole, le responsabilita
politiche appaiono chiare leggendo le percentuali:
sulla base di questi numeri né Matteo Renzi puo er-
gersi a paladino contro gli aumenti dell’Iva - essendo
stata la sua maggioranza causa di clausole e di soluzio-
ni temporanee - né i componenti della precedente
maggioranza gialloverde possono difendersi dalle ac-

cuse sostenendo di essersi comportati come chi li ha
preceduti. Hanno fatto peggio, aumentando le imposte
previste e senza trovare soluzioni stabili all’eredita
che avevano ricevuto.

E il Conte 2?

Avendo chiari cronostoria e numeri, risulta meno
arduo valutare le decisioni che il secondo governo
Conte comunichera tra poche settimane in legge di
bilancio. Purtroppo nell’aggiornamento del Def non
vengono specificate le intenzioni delle maggioranza
su nuove eventuali clausole, né sulle modalita di fi-
nanziamento di quelle esistenti. Il ministro Roberto
Gualtieri nelle interviste degli ultimi giorni ha pero
affermato che - oltre a disinnescare completamente
I'aumento previsto di 23 miliardi per il 2020 -'esecuti-
vo intende dimezzare il peso fiscale per il 2021, fissato
oggi a 28 miliardi. Ridurre del 50 per cento la clausola
futura, a condizione pero che non se ne aggiungano di
nuove, sarebbe un buon viatico per liberarci definiti-
vamente di questo meccanismo infernale. Nate su sug-
gerimento dell’Unione europea per rendere le pro-
messe di sostenibilith dei conti pubblici piu credibili
nel futuro, oggi le clausole di salvaguardia sono I’esat-
to opposto: fonte di incertezza per tutti i contribuenti e
limiti all’azione dei governi, che sono obbligati a im-
piegare due terzi delle manovre di bilancio per evita-
re aumenti di tassazione imposti negli anni preceden-
ti. Tanto che la Commissione europea da alcuni anni
ha deciso di non conteggiare piil nelle proprie stime
gli incrementi di Iva previsti e poi (quasi) sempre di-
sinnescati, da quanto poco sono credibili. Sarebbe ora
di liberarsene una volta per tutte. Nell’attesa, meglio
non farsi abbindolare dal politico di turno.

Pillandi di euro
BEEsEE88 I BB

=
1=

Berlusconi M&nti

o

Fonte: elaborazione su dati del centro studi Confindustria

B Clauscle strutturali

Eredita di clausole di salvaguardia al governo successivo

In rosso le dausole strutturali, in giallo le clausole pluriennalida finanziare

95

o1

-
Letta Renzi

Gentiloni Contel

77 Totale pluriennale
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Lavorare meno, lavorare tutti
le crepe nel tabu dell orario

ANGELO LUPOLI, ROMA
M eno lavoro, stesso salario: I'i-
dea di ridurre I'orario non tra-
monta. Anzi, i Cinque Stelle la
rilanciano dal blog di Beppe
Grillo con un intervento di Claudio Co-
minardi, sottosegretario nel primo go-
verno Conte, che a fine settembre é tor-
nato alla carica: «Dovremmo porre al
centro del dibattito la questione valu-
tando le varie modalita di attuazione».
Un messaggio all’esecutivo a cui il Pd
non € pregiudizialmente contrario an-
che se non vuol sentire parlare di inter-
venti legislativi. «La nostra posizione
privilegia la contrattazione collettiva -
spiega Luisa Gnecchi, responsabile Wel-
fare del Partito Democratico - scelte im-
poste dall’alto non hanno senso e non
vanno incontro alle imprese che hanno
esigenze diversissime».

In Parlamento finora é stata presen-
tata una sola proposta di legge da par-
te di Nicola Fratoianni di Sinistra Italia-
na, cheipotizza il finanziamento dei ta-
gli con una patrimoniale: «E nell’inte-
resse dei sindacati e delle imprese per-
ché la rivoluzione digitale comporta
un salto gigantesco: si lavorera sempre
meno producendo di pit1 - spiega - Que-
sto processo va gestito». La politica do-
vra tenere presente come negli ultimi
anni il mercato del lavoro si sia trasfor-
mato e delle sue prospettive che inevi-
tabilmente vanno verso una maggiore
flessibilita o a soluzioni nuove come
nel caso di Luxottica che a giugno ha
chiuso un accordo con i sindacati per
la stabilizzazione di 1150 lavoratori
precaririducendo 'orario.

LA RIVOLUZIONE SILENZIOSA

Dal 2008 a oggi il mondo del lavoro ha
cambiato pelle e non solo per effetto

della crisi economica. A fine 2018 man-
cavano 1,8 miliardi di ore rispetto a die-
ci anni prima e, come rivela I'Istat nel
Rapporto sul mercato del lavoro diffu-
so a febbraio, c’¢ stata una “profonda
trasformazione del tessuto produttivo
che ha comportato una ricomposizio-
ne dell’occupazione verso il lavoro di-
pendente, con una crescita dei rappor-
ti a tempo determinato (+735 mila)”.
Quindi si lavora gia meno rispetto al
passato anche se in Italia si resta in uffi-
cio o in fabbrica pil che in altri Paesi:
in media 33 ore alla settimana, secon-
do gli ultimi dati Ocse.

La mutazione pero € continua e il la-
voro non e solo quelle otto ore che pas-
sano tra due timbri di cartellino. £ in at-
to, come certifica I'Istat, una rivoluzio-
ne silenziosa.

A influire sulle riduzioni di orario ha
contribuito il cosiddetto part time invo-
lontario: in dieci anni gli occupati non a
tempo pieno sono aumentati di 1,5 milio-
nimentre i full time sono diminuiti di ol-
tre 860 mila unita. Eppure ci sarebbe an-
che chi vuole impegnarsi di pit: nel
2017 hanno lavorato meno ore di quello
che hanno potuto circa un milione di oc-
cupati (4,4% del totale). In media un sot-
toccupato sarebbe stato disponibile cir-
cal9orein pit1a settimana pari a 473 mi-
la posti a tempo pieno.

«Ormai'orario non & pit I'unita di mi-
sura della prestazione - spiega Pierange-
lo Albini, direttore dell’area Lavoro e
Welfare di Confindustria - il confine tra
subordinazione e autonomia va riducen-
dosi. 1l nostro tessuto produttivo - ag-
giunge Albini - € composto prevalente-
mente da piccole imprese restie a rive-
dere i modelli organizzativi. Inoltre, di-

Lavorare meno, lavorare tutti
le crepe nel tabi dell'orario
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videre il lavoro tra pit soggetti fa au-
mentare i costi e la burocrazia interna».

I sindacati, perd, mettono le mani
avanti: questi interventi non si fanno
per legge. «Non ci sono ricette facili per
ridurre automaticamente gli orari -
commenta Luigi Sbarra, segretario ge-
nerale aggiunto Cisl - ma solo una conti-
nua contrattazione per tutelare, salva-
guardare ed incrementare I'occupazio-
ne». E Tania Scacchetti, segretario con-
federale della Cgil: «Ogni attivita ha le
sue specificita. Nel settore delle cerami-
che e nel chimico farmaceutico si & in-
tervenuti sull’orario, ma si tratta di casi
particolari. Bisogna piuttosto iniziare
ad affrontare il tema salari, che essendo
molto bassi spesso portanoil lavoratore

L’idea diridurre il tempo di
lavoro non tramonta, ora lo
rilanciano i Cinque Stelle e
Sinistra Italiana. Ma a fine 2018
mancavano 1,8 miliardi di ore
rispetto a 10 anni prima. E tra
le cause c’e il cosiddetto part
time involontario

aricorrere agli straordinari per ottene-
re qualcosa in pit».

RITORNO AL PASSATO

La proposta pitt autorevole sulla revisio-
ne dei tempi di lavoro, lanciata nel 1984
da Ezio Tarantelli, escludeva il manteni-
mento dello stesso salario e poneva al-
tre due condizioni: la volontarieta del la-
voratore e I'inserimento nella contratta-
zione aziendale. «I tre pilastri restano
validi - spiega Furio Camillo Rosati, di-
rettore del Ceis dell’'Universita di Tor
Vergata, che contribui agli studi di Ta-
rantelli - ma la riduzione di orario come
misura congiunturale ora & difficilmen-
te praticabile. Solo se ci fosse uno scatto
di produttivitd si potrebbe ipotizzare

Pierangelo
Albini
direttore
dell'area
Lavoroe
Welfare di
Confindustria

Tania

Scacchetti
segretario
confederale
della Cgil

una revisione dei tempidi lavoro».

Un aumento esponenziale della pro-
duzione, perd, non & prevedibile a bre-
ve e nonostante i segnali di inversione
di tendenza dell’'occupazione e di la da
venire. Una speranza, pero, ¢’ e arriva
dalle tecnologie: Manpower, uno dei
leader mondiali delle agenzie per il la-
voro, nella sua ricerca “Humans wan-
ted: robots need you” stima che nel
mondo I'87% delle aziende ha intenzio-
ne di incrementare o mantenere i pro-
pri livelli di occupazione come effetto
dell’'automazione. L'Italia fa eccezione,
per una volta positiva: da noi le impre-
se pronte ad assumere con il diffonder-
sidell’hi-tech sono il 94%.

[1]In diecianni
glioccupati non
atempo pieno
sono aumentati
dil,5 milioni
mentre i full time
sono diminuiti
dioltre 860

mila unita

Lavorare meno, lavorare tutti
le crepe nel tabii dell'orario
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Fisco e societa [.a questione non riguarda soltanto
le casse dello Stato, bensi la qualita della vita associata,
il patto implicito di cittadinanza che ne ¢ a fondamento

I RUOLO FONDAMENTALE

DELLA LOTTA ALLEVASIONE

di Giovanni Belardelli
1 governo nella nota
aggiuntiva al Def ha
promesso una seria
lotta all'evasione fi-
scale. Ma ci possiamo
credere? I dubbi paio-
no ampiamente giu-
stificati alla luce del
fatto che questo obiettivo é
stato presente in tutti i pro-
grammi di tutti gli esecutivi,
ogni volta pero con risultati
scarsi o nulli. E diventato cosi
un elemento cardine, piu che
dell'azione effettiva di un go-
verno, della sua retorica poli-
tica, non diversamente dalla
spending review o dalle priva-
tizzazioni. Il rischio che anche
questa volta la storia si ripeta
sembra confermato dalla
stessa, poco credibile cifra
che il governo Conte ha inse-
rito tra le entrate del prossi-
mo anno come frutto del con-
trasto all'evasione: oltre 7 mi-
liardi di euro, una cifra che ri-
corda i fantastilioni del
Paperino di Disney.

Se finisse cosi anche questa
volta, con la lotta all'evasione
utilizzata soprattutto per co-
prire (per lo piu sulla carta)
con entrate presunte delle
spese effettive, sarebbe davve-
ro un peccato, poiché la di-
scussione e le proposte circo-
late negli ultimi giorni o setti-
mane sembravano indicare
un largo consenso — anche
dell’'opinione pubblica — at-
torno a qualche soluzione tec-
nica sulla quale il nuovo ese-
cutivo intenderebbe puntare

con decisione. Si era inizial-
mente parlato di tassare in
qualche modo i prelievi di
contante oltre una certa cifra,
ma la misura — in cui, nono-
stante l'avesse inizialmente
presentata il Centro studi di
Confindustria, si percepiva
I'eco di un certo giustiziali-
smo grillino — sembra sia
stata saggiamente accantona-
ta: avrebbe infatti tassato del
denaro onestamente guada-
gnato solo per la forma mate-
riale che esso veniva ad assu-
mere. Molto si intenderebbe
puntare invece, sulla scia dei
buoni risultati prodotti dalla
fatturazione elettronica, sul-
I'incremento dei pagamenti
con carte/bancomat per con-
trastare transazioni e redditi
sottratti al Fisco. In questi casi
¢'é sempre chi grida al perico-
lo di unalimitazione della no-
stra liberta ed evoca lo Stato di
polizia. Ma non ¢ un'obiezio-
ne seria, visto che la maggior
parte dei Paesi europei usa
tranquillamente e molto piu
di noi i pagamenti elettronici
anche per importi minimi (a
chi scrive € appena capitato di
stare un’intera settimana in
Svezia senza aver cambiato, e
neppure mai visto come son
fatte, le corone svedesi).

Ma forse, in tema di evasio-
ne, sarebbe anche necessaria
una vera discussione che an-
dasse oltre le misure tecniche
e la necessita di far quadrare i
conti della legge di bilancio in
un modo tanto facile quanto
poco verosimile. La questione
infatti non riguarda soltanto
le casse dello Stato, bensi la
qualita della vita associata, il

patto implicito di cittadinan-
za che ne é a fondamento. Da
tempo una parte degli italiani
ha la sensazione che un’altra
parte — una minoranza, ma
non certo insignificante —
quel patto non lo rispetti, sot-
traendosi al versamento di
quanto dovuto al fisco; quella
parte di italiani pensa, con
qualche ragione, di essere tar-
tassata anche perché ¢’é chi
riesce a sottrarsi ai propri ob-
blighi di pagamento. Ecco,
una delle conseguenze pill
negative del fenomeno del-
I'evasione consiste nell’ali-
mentare in milioni di italiani
un malessere diffuso, che in-
crina un sentimento di appar-
tenenza alla comunita nazio-
nale gia piuttosto fragile.
Senza un efficace contrasto
all'evasione fiscale, anche la
lotta alle diseguaglianze so-
ciali continuamente evocata
da ogni governo rischia di di-
ventare un semplice costrutto
retorico. Su cosa mai puo fon-
darsi una politica di welfare
se non sul reddito individuale
o familiare? Ma se la certifica-
zione di questi redditi non
corrisponde al vero I'interven-
to pubblico non solo diventa
meno efficace ma puo perfino
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aumentare le diseguaglianze,
togliendo a finti ricchi (ricchi
solo perché non vogliono o
possono sottrarsi agli obbli-
ghi fiscali) per dare a finti po-
veri (che a quell'obbligo si sot-
traggono con successo).
Lamentiamo in continua-
zione di avere uno scarso sen-
so civico e una percezione
spesso elastica della legalita.
Ebbene, piu dell'educazione
civica nelle scuole — che an-
cora nessuno sa bene in cosa
dovra consistere, con il ri-
schio che si occupi di tutto,
dall'ambiente all’'Europa —
favorire comportamenti di le-

alta fiscale equivarrebbe a
un'importante opera di vera
educazione civica rivolta a
ogni fascia d’eta. Impliche-
rebbe anche, in alcune zone
del Paese, un'azione di bonifi-
ca del territorio. Se, in certe
localita del Mezzogiorno,
quando stiamo per saldare il
conto scopriamo che il pos é
«momentaneamente scolle-
gato» e ci viene chiesto di pa-
gare in contanti non é presu-
mibilmente per motivi tecni-
ci, ma perché siamo di fronte
a un’‘attivita che si svolge al-
meno in parte in nero. Un’atti-
vita che, si potrebbe perfino

Rispetto

Favorire comportamenti
di lealta equivale
aun’importante opera

di vera educazione civica

dire, a volte deve essere in ne-
ro per sopravvivere, poiché
paga gia una «tassa» illegale
alla camorra o a qualche altra
organizzazione criminale.

I principi della convivenza
democratica e I'eguaglianza
dei cittadini, il controllo del
territorio e la politica sociale:
la lotta all'evasione fiscale im-
plica questioni del genere e
percio dovrebbe stare davvero
al centro dell’azione politica,
non lasciando che venga evo-
cata retoricamente da ogni
nuovo governo per mettere in
bilancio entrate che presumi-
bilmente non ci saranno.

£ RIPRODUZIONE RISERVATA
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Verso la manovra:
come cambia il fisco

In parallelo con la riduzione delle tax expenditures, nella legge di Bilancio per il 2020
saranno introdotte o riproposte nuove agevolazioni come I’Ace o Industria 4.0

Strada in salita per il taglio dei bonus
tra sconti intoccabili e strutturali

Cristiano Dell’'Oste

iannunciainsalitalastradaperlarevisione

dellespesefiscalinella prossimalegge diBi-

lancio. L'obiettivo — indicato dalla Notadi

aggiornamentoal Def — & recuperaremag-

gior gettito in misura pariallo 0,19 del Pil,

cioécirca1,8 miliardi (calcolati sulla previ-
sione del Pil nominale per il 2020).

Rispetto alle cifre monstre cui puntavano alcuni dei
tentativi degli anni scorsi, € un importo pil realistico.
Inoltre, parte del gettito potraarrivare anche dallarevi-
sione dei «sussididannosiperl’ambiente» eda «nuove
imposte ambientali» (il riferimento & al prospettato tri-
buto da 0,2 euroal chilo sugliimballaggi plastica).

Ma non si puo dimenticare che il riordino delle tax
expenditures € un traguardo che si ripropone puntual-
mente dal 2011. E che finora non & mai stato raggiunto.
Anzi, si¢ addirittura allontanato, perché tutti gli ultimi
Governi —anziché ridurli - hanno lanciatonuovibonus,
spessosfruttandoleffettoannuncio. L'ultimarilevazione
ufficiale neconteggiasi3, maé fermaal 2018 enon consi-
deraquelliintrodottidall'ultimafinanziaria,né quellide-
stinati ad arrivareconlaprossima: dal ritorno dell’Acee
del pacchettoIndustria 4.0 perleimprese finoagliscont
perfavorirelatracciabilita peri pagamenti(destinatisia
agliesercentichesidoterannodi Possiaaiconsumatori).

Gliostacolisullaviadelriordino
Lastradadelriordinorisultainsalitaper almeno quattro
ragioni. Che costituisconoaltrettantiostacolida superare
daquialvaro finale della manovra.

1 Ridurre olimitareleagevolazionié moltoimpopo-

s lare, Anche il bonus pit dinicchiahaun gruppodi
benefidariostakeholder prontoadifenderlo, senza con-
tareglialtri. Ele cronachedegliultimiannisonoliadimo-
strare che nessun Esecutivo ha voluto correre il rischio
diperdereconsenso, magari scommettendodiriguada-
gnarlonel medio periodo.

Prendiamoladetrazione per gli universitari fuori
sede: la usano sette contribuenti sumille, ma sono pur
sempre 273mila persone che detraggono in media 318
euro ciascuna, inun contesto in cuile famiglie hanno
pochi aiuti.

Lalistadelle agevolazionitende sempread allun-

» garsi. Non solo perla proliferazione dideduzioni
edetrazioni. Ma anche perla quantita di regimi sostitu-
tividell'Irpef, il cuigettito annuo supera ormaiii6 mi-
liardi, Dalia cedolare sugliaffittial regime forfettario per
le partitelva, finoallasostitutivasullelezioni per gli in-

segnanti introdotta dall'ultima manovra.

E nonfinisce qui. Lastessa Notaal Def prefiguranuo-
vibonus. Silegge, infatti, che «saranno previsti incentivi
eagevolazioniche perseguirannol’obiettivodiproteg-
gere 'ambiente e favorire la crescita e I'economia circo-
laren. D’altra parte, anche sel'Unioneeuropeachiededi
«ridurli»,ibonussonoleve potenti dipolitica fiscaleed
economica. Nonpossonoaiutareicittadiniabassored-
dito(incapienti), ma—se bencongegnati - promuovono
I'emersione del nero, sostengonosettoridarilanciare,
premiano consumi virtuosi.

Il grossodeglisconti fiscaliriservatialle persone

s fisicheé“strutturale” o“intoccabile”. Ladeduzio-
nesull'abitazione principale serve, difatto,a neutralizza-
reil prelievosullacasadifamiglia. Ladetrazione perlavo-
rodipendente e pensione — chevale 42,8 miliardisu 69
di detrazioni, cioe il 629 — contribuisce a disegnare la
curvadellaprogressivitadellTrpef. Unasuaeliminazione
farebbeaumentareleimposte suliebuste paga, mentre
lamanovrasiproponediridurleagendosul cuneofiscale.

Degli altri 26,2 miliardi di detrazioni, 12,3 sonoas-
sorbiti da quella per i familiari a carico. E anche in
questo casoil taglio non éipotizzabile: al massimo, si
pud pensare a un restyling abbinato all’assegno unico
perla famiglia.

Altre detrazioni derivano spese sostenute(o avviate)
inanniprecedenti: 6 miliardi sulle ristrutturazioniedili-
zie, 1,5 miliardi sull'ecobonus, 321 milionisul bonus mo-
bili, 855 sui mutui primacasa. Immaginareuntaglioe
pressochéimpossibile: nonsolopertutelare il legittimo
affidamento deicontribuenti, maanche perchéil mini-
stro delloSviluppo economico nehaannundiatoil rin-
novo {e un taglio retroattivo minerebbe alla radice la
credibilita della proroga).

I contribuentiadalto redditosono troppo pochi.
»Ognivoltachecisiproponedifarpagareiricchi,si
scoprecheinbaseaidati ufficialisonopochissimi.Icon-
tribuenti che dichiarano un reddito oltre 100mila euro
sonol'1,1%del totale e ognianno detraggono 1,1 miliardi
dall'Trpef. Maéunadifrache include anche ibonus “strut-
turali”equelli“intoccabili™ ledetrazionial i9% dicuibe-
neficiano ammontano solo a 222 milioni (compresa
quellasulle spesemediche). Percio, un taglioalorocarico
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-aldiladelle considerazionidiequitaoimpopolarita-  belladisalvataggioalle misure che favorisconol'emer-
non basterebbe a coprire le esigenze di gettito. sionedel nero(comeibonus casa), maanchesignificare
chelarevisioneterrain grancontol'obiettivo di rispar-
Le correzioni possibili miare denaro pubblico.
Sulle possibililinee d'intervento,la Nota da solamente
indicazioni generali. L'obiettivoé puntare «aunarazio-
nalizzazione dellamiriade diagevolazioni attualmente
esistenti», facendo sicheil sistemasia «pilicoerente con
I'approccio d'insieme» e «sostenga il gettito fiscale».
Affermazione, quest'ultima, che pu6 offrire unaciam-
Il riordino L nEnoa
P & difficile pp
x perché I redditi Regimi speciali
=X impopolare Contribuenti e sostitutive
‘_ ..3""' ma a'r:f:hnle_ ontribuenti, a quota 74
b
s | Pehégh - solol% olire
Patuanelli. ° er_ °. = - Le agevolazioni fiscali
Tl aels Gualtieri. una potente 1 1001'1'1113. ceuro attualmente in vigore
Svilubpo Nella Nota al Def leva di poli-
ppo elaborata . . P 5 1 3
ceononmeo dal ministro tica fiscale La distribuzione

ha annunciato
nei giorni scorsi

dell'Economia
il taglio dei bonus

la volonta . .
" sara abbinato
pro og_a e_ al taglio dei
le detrazioni C .
i lavori sussidi e anuovi
.SUI tributi ambientali
in casa anche
12020 per un totale
ne dello0,1% del Pil

dei contribuenti per fascia
di reddito e ammontare
medio delle detrazioni

FASCIA DI REDDITO

26mila 26mila/ Oltre
euro 100mila 100mila
euro euro

CONTRIBUENTI

30,81
milioni

9,94
milioni

0,47
milioni
DETRAZIONE MEDIA
1.781 1.744 2521
euro euro euro

Fonte: elaborazione su Statistiche
fiscali (dichiarazioni 2018)

49

Detrazioni

42

Deduzioni

= I
Esenzioni

113

Esclusioni

37

Aliquote ridotte

16 .

Imposte fisse

74
Regimi forfettari,
sostitutivi, speciali

45
Crediti d'imposta
22
Altro -

Fonte: Rapporto annuale sulle spese
fiscali (2018)
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Le cifre in gioco
Le principali agevolazioni 35-487 68-985 194 6.002
delle persone fisiche ONERI DEDUCIBILI DETRAZIONI Spese scolastiche Ristrutturazioni
pEneFicARl 2,158,074 edilizie
BN VALORE TOTALE penercian - 9.476.275
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'
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Fonte: elaborazione del Sole 24 Ore su
dati Statistiche fiscali, dichiarazion 2018
(anno d'imposta 2017)
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Spese funebri
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Affitto studenti fuori sede
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Al via un network
di servizi esclusivi
per i commercialisti

Piu servizi ai clienti grazie ai business

partner certificati.

a pagina 14

- Partner
m_¥ 240RE

Liniziativa [l sistema innovativo offre ai professionisti pit visibilita e crescita del fatturato, con il brand del Sole 24 Ore
del Gruppo Una rete esclusiva di studi che ampliera i servizi per i propri clienti grazie ai Business Partner certificati

Partner 24 Ore, al via il network dei commercialisti

asce Partner 24 Ore, esperienza. stivo): wealth management; finanza
network professionale Quantoai commercialisti,'acces-  strutturata, M&A advisory, consu-
delGruppo240Ore.Un  soaPartner24Oregarantiscetrele-  lenzamanageriale, consulenza digi-
sistema innovativo vedivalore: taleIT, supporto finanziamenti, in-
che punta a offrire ai visibilita. Unpianodicomuni-  ternazionalizzazione, sicurezza sul
commercialisti nuove » cazione, cheprevede tral’altro:  lavoro, DIgs 231, Privacy, certifica-

opportunitadibusiness e maggiore
visibilita sul territorio, grazie ai van-
taggi derivanti dall’appartenenza a
una comunita esclusiva, conla quali-
ta del Sole 24 Ore.

Inuna fase in cuiicommercialisti
sono alla ricerca di nuovi ambiti di
attivita, con la giusta ambizione di
diventare sempre piu consulenti glo-
bali dei loroclienti, I'iniziativa “Part-
ner 24 Ore” miraacostruire unponte
direlazioni traicommercialisti e al-
tri soggetti, i Business partner, ovve-
rosocieta specializzate e professio-
nisti certificati che erogano specifici
servizi, in ambito non fiscale.

Partner 24 Ore € un network
esclusivo riservato a un numero li-
mitato di commercialisti su tuttoil
territorio nazionale. Unregolamen-
to e un codice etico fisserannoire-
quisiti specifici per 'ammissione e
per la permanenza nel network, ri-
servato agli studi strutturaticonuna
elevatapropensione ad attivita con-
sulenziali evolute (indispensabile
liscrizione all'Ordine dei commer-
cialisti). Il regolamento e il codice
etico fisseranno ancheicriteriperil
reclutamento dei Business partner,
che potranno essere nazionali o lo-
cali, dovranno dimostrare disvolge-
reatitolo professionale I'attivita per
Cui si propongono e presentare case
history a testimonianza della loro

unacampagna pubblicitaria con due
uscite sul Sole 24 Ore con indicazio-
ne del singolo soggettoaderente (in
sede collettiva); promozione (per un
mese) nellahomepage del sito Part-
ner 24 Ore e nella sezione Business
partner dello stesso sito; una campa-
gna social; due azioni di direct mail
rivolte alle imprese del territorio per
segnalare I'appartenenza del com-
mercialista al network;
esclusivitd. L’appartenenzaa
» una comunita di eccellenze,
conivaloridel mondo Sole 24 Ore,
attraverso: lafornitura dell’apposita
targa di appartenenzaa Partner 24
Ore; la tessera-card di Partner 24
Ore; la possibilita di utilizzo del
marchio nella propria carta intesta-
ta; un posto riservato in prima fila
nelle sedidi Telefisco; il far parte di
una community esclusivaalla quale
partecipano alcuni fra i piu presti-
giosiesperti del Sole; i contenutiri-
servatia cura dei Business partner
(newsletter e webinar) qualificati
dal Sole 24 Ore;
3 nuovo Business. Lo sviluppo
» del fatturato tramite I’offerta
ai propri clienti di nuovi servizi. A
titolo esemplificativo (e non esau-

zioni ambientali e cosi via.

Ma come funziona Partner 24
Ore? In modo semplice e intuitivo.
Immaginiamocheunclienterivolga
al proprio commercialista una ri-
chiesta che esuladalle sue attivita ti-
piche. Il commercialistainoitra lari-
chiesta a Partner 24 Ore. Il network
seleziona i Business Partner pit ade-
guati: tra questi, il commercialista
sceglie il Business Partner che eroga
la prestazione sottola diretta super-
visione del commercialista stesso.

Il commercialista riceve una fee
perlasegnalazione al Business part-
nerehaal contempolacertezzadiun
Business Partner qualificato dal
network ela sicurezzadi non essere
scavalcato nella gestione del cliente.

Naturalmente, anche il commer-
cialista puo farsi parte attiva nei
confronti dei propri clienti, visto
che, grazie al network, potra forni-
reuna lunga listadiserviziinnova-
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tivi. Al tempo stesso, i Business
partner potranno segnalare ai com-
mercialisti nuovi business poten-
ziali, anche attraverso newsletter e
seminari online oltre che attraverso
il sito Partner 24 Ore.

—S.L.
. . . partner24ore
Il circuito di Partner 24 Ore @ilsole24dore
Lom
[1] 1l cliente del commercialista
_______ fichiede nuoviservizi iNFORMAZIONI

[2] Il commercialista gira HETEELEAE
la richiesta a Partner 24 Ore informazioni Giuseppe

........................................................................................... dettagliate su Cerbone.

@ Partner 24 Ore seleziona Partner 24 Ore Amministratore
I|/I Business Partner inviare una e-mail deleg’ato del
pit adeguato/i all'indirizzo: Gruppo 24 Ore

........................................................................................... partner24ore@

E Il Business Partner eroga
la prestazione
(sotto supervisione
del commercialista)

@ La fatturazione del servizio
& decisa fra le parti

ilsole24ore.com

[6] 1l soggetto che fattura

retrocede parte dellimporto Eraldo

all'altro soggetto Minella.
Senior advisor
dell'Area

Professionale

Nuovi servizi

Nuovi servizi

l

RICHIESTA
SERVIZIO

l

EROGAZIONE
SERVIZIO

l

PAGAMENTO

SERVIZIO

Professional

Partner 24 Ore

Trasferimento di parte dellimporto

Business
Partner

J
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Lavoro

LInps ammette
I'amministratore
dipendente

a tre condizioni

Daniele Colombo
e Antonello Orlando
—a pagina 24

Amministratore e dipendente:
I'Inps fissa tre condizioni

CONTRIBUTI

C’é compatibilita tra

la carica e la subordinazione
se i poteri sono limitati

E necessario che ci sia

un organo sovraordinato

al quale riportare

Daniele Colombo

L’amministratore di una societadica-
pitalipuoessere assuntodallastessa
azienda con contratto di lavoro su-
bordinato a tre condizioni:

e il potere deliberativo diretto a for-
mare lavolonta dell’ente é affidatoa
unorganocollegiale oaunaltroorga-
noespressionedellavolontadell’ente;
e l'organo socialeéassoggettatoal po-
teredirettivo, organizzativoediscipli-
naredell'organocollettivooaquellodi
altri componenti dell’organo sociale;
e la persona in questione svolge
mansioni estranee alrapporto sociale
oattivita noncomprese nel potere di
gestione chediscendedallacaricari-
coperta o dalle deleghe che gli sono

state conferite.

Sono queste le tre situazioni che
perl'Inps(messaggio 3359 del17set-
tembre 2019) consentono il cumulo
trale cariche socialielavoro subordi-
nato. Conilrecente messaggio, 'lnps
si allinea alla giurisprudenza della
Cassazione che, inlinea di massima,
non esclude una compatibilitatraat-
tivitadi gestione elavoro subordina-
to. La Corte ha evidenziato pil volte
chericoprirela caricadiamministra-
torediunapersonagiuridicanonedi
per sé ostativoalla sussistenza diun
rapporto di lavoro subordinato tra
I'amministratore e la societa gestita.
Lacompatibilita trale due figure (am-
ministratore edipendente) & consen-
tita quando si possono ravvisare gli
indici della subordinazione, ossia
'assoggettamento, nonostantelaca-
ricasociale, al potere direttivo, orga-
nizzativo, di controllo e disciplinare
dell’organo diamministrazione del-
I'ente (Cassazione, 18476/2014 €
24972/2013; menorecentemente, Se-
zioniunite10680/1994). Partendoda
questipresupposti,l'Inps affermache
lacaricadipresidente del Cdadipersé
non eéincompatibile conil lavoro su-
bordinato purché 'amministratore/
dipendente siasoggettoalle direttive
ealledecisionidell’organocollegiale.
Lacompatibilita sussiste anche quan-
doviene conferitoal presidenteil po-
tere dirappresentanza, perchéquesto

non si estende automaticamente a
poteri deliberativi.

E del tutto incompatibile conil la-
voro dipendente, invece, la carica di
amministratore unico. Quest'ultimo,
infatti, in presenza anche di un rap-
portodilavorosubordinatoconlaso-
cieta dal medesimo gestita, di fatto,
diviene datore dilavorodi sé stesso.

Edavalutare caso percaso, invece,
la posizione dell'amministratore de-
legato. Laportatadelladelegaconfe-
ritaall’amministratore sararilevante
aifinidel’ammissibilita o menodella
coesistenza tracarica sociale elavoro
dipendente. Se 'amministratore -
proseguel’Inps-haunadelegagene-
rale che implica la gestione globale
dellasocieta senzanecessitadiinter-
pellareil consigliodiamministrazio-
ne, dovraessere esclusalacompatibi-
litd. Diversamente, l'attribuzioneal-
I'amministratore del solo potere di
rappresentanzaodi specifiche dele-
ghe non é ostativo all’istaurazione
conlo stessosoggetto diunrapporto
dilavoro subordinato.

Per valutare la compatibilita do-
Vranno essere esaminati, caso perca-
s0, i rapporti che intercorrono tra il

AAmministratore ¢ dipendent
Finps fissa tre condizioni
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soggettodelegatoeil Cda,lapluralita
e il numero degli amministratori, la
facoltadiagire congiuntamente o di-
sgiuntamente e gli elementi che ca-
ratterizzanola subordinazione.

LE SITUAZIONI POSSIBILI

Quando I'amministratore puo essere dipendente (verde) o no (rosso),
o serve una valutazione caso per caso (giallo)

067-107- 080

AD CON DELEGA AMPIA
llruolodi Ad condelegaampia
non & compatibile con quello di
dipendente: non cisono “spazi”
perunrapporto dilavoro
subordinato. Anche il ruolodi
amministratore unico, che pud
esprimere dasolo lavolonta
dell'ente, & incompatibile con la
subordinazione

AD E DELEGA SPECIFICA

Il ruolo di amministratore
con delega specifica é
compatibile conla
subordinazione: resta infatti
lo spazio per instaurare un
rapporto dilavoro per attivita
che non siano oggetto della
delega, per le quali ci sia
subordinazione “gerarchica”

PRESIDENTE DEL CDA
Ilruolo di presidente del Cda
& compatibile con un
rapporto dilavoro
subordinato, anche se al
soggetto designato &
attribuita larappresentanza
dell'ente, tenuto contoche
la delega non estende al

SOCIO DI SOCIETA

Non si puo escludere in
generale una compatibilita
tra socio di societa di capitali
e lavoro subordinato. Le
situazioni dovranno essere
valutate singolarmente,
vagliando separatamente
l'incarico gestorio e la

presidente poteri condizione di possessore
deliberativi del capitale sociale

. O
SOCIO CON GESTIONE SOCIO UNICO DI SOCIETA

Il socio che, di fatto, assume
poteri di gestione esclusiva
della societa non potra
assumere anche la posizione
dilavoratore subordinato: &
infatti esclusa la possibilita
diricollegare a una “volonta
sociale” distintala
costituzione diun rapporto
dilavoro

Si esclude che il socio unico
di una societa di capitali
possaricoprire anche la
posizione dilavoratore
subordinato: la
concentrazione della
proprieta delle azioni
esclude infatti la soggezione
del socio unico alle direttive
diun organo societario.
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Giustizia
Stipendi, i limiti
al pignoramento
valgono anche
per il sequestro

Selene Pascasi
—a pagina 25

Stipendi, 1 limiti al pignoramento
si estendono al sequestro penale

RECUPERO CREDITI

Sul conto deve restare

una somma pari a tre volte
l'assegno sociale

Le tutele escludono
ilavoratori autonomi

e gli imprenditori

Selene Pascasi

Il pignoramento & limitato se sul
conto corrente del debitore conflui-
sconolostipendo, la pensione oin-
dennita equiparate. Lo richiede
I'esigenza di garantire al lavoratore
dipendente o al pensionato il mini-
mo vitale per sostentarsi in modo
dignitoso. Per questaragioneil de-
creto legge 83/2015 ha modificato
gli articoli 545 e 546 del Codice di
procedura civile, che oggi fissano
palettialla possibilita che il credito-
re svuoti il conto del debitore per
soddisfare le sue pretese.

Lariforma non riguarda gli au-
tonomi, gliimprenditori, i profes-
sionistioidisoccupatile cuientra-
te, se versate in banca o in posta,
perdono I'identita di crediti da la-
VOro o pensionistici e, in quanto be-
ni fungibili, si confondono con gli
altri risparmi divenendo integral-
mente pignorabili.

Stipendi e pensioni

Per stipendi e pensioni & prevista
una tutela in primo luogo nel pi-
gnoramento di stipendi presso ter-

zi (che avviene alla fonte): quanto
dovuto al privato come credito di
lavoro é pignorabile e compensabi-
le nella misura di un quinto. Questo
limite perd non operaseicontrap-
posti crediti hanno origine da un
unico rapporto lavorativo (Tribu-
nale di Cremona 52/2019); mentre
eimpignorabile il rateo della pen-
sione (Tribunale di Aosta10/2018).

Lo stipendio, la pensione, il trat-
tamento difine rapporto, le inden-
nita equivalenti dovute a causa di
licenziamento o gli assegni di quie-
scienza sipossonoaggredire anche
incasodiaccredito su conto banca-
rio o postale intestato al debitore,
ma solo per I'importo eccedente
1.373,97euro, ossiail triplodell’as-
segno sociale che, per il 2019, & di
458 euro. Oltre questa soglia, scatte-
rail blocco ai prelievi.

Attenzione pero: la regola ri-
guardasoloicasiincuiisoldifini-
scono sul conto primadel pignora-
mento. Lo sancisce l'articolo 546
del Codice di procedura civile,
quando precisa che se I'accredito
haluogo alla data del pignoramen-
to 0 successivamente, il pignora-
mento segue i limiti indicati dal
terzo, quarto, quinto e settimo
comma dell’articolo 545 o da spe-
ciali disposizionidilegge. L’intento
e evidente: segnare la distinzione
tra crediti e risparmi.

Seil pignoramento viene esegui-
to su somme maggiori rispetto a
quelle stabilite dalle norme, sara
considerato parzialmente ineffica-
ce el'inefficacia potra essere rileva-
taanche d’ufficio dal giudice. Men-

tre restera valido il pignoramento
effettuato entro la soglia.

L'ambito penale

Latutela dei dirittiinviolabili della
persona perché garantiti dalla Co-
stituzione impone di estendere al
versante penale del sequestropre-
ventivo i limiti di impignorabilita
previsti per il denaro accreditato sul
conto corrente a titolo di stipendio,
pensione e indennita (Cassazione,
sentenze 13422,/2019 €17386/2019).
Un’estensione possibile graziealri-
chiamoai «limitiin cuilalegge con-
sente il pignoramento» operato
dall’articolo 316, comma 1, del Codi-
cediprocedura penale, che discipli-
na il sequestro conservativo.

Di conseguenza, in caso di
“congelamento” di somme fina-
lizzato alla confisca per equiva-
lente non potraessere vincolato il
triplo della pensione sociale che
giace sul conto del destinatario
della misura cautelare. Cio purché
sia certo che si tratti di emolu-
menticorrispostiin ambitolavo-
rativo (Cassazione, sentenza
14606/2019).
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bilanciamento tra valori protetti -
ha cristallizzato il valore retroatti-
vodellalegge perché I'obiettivo di
assicurare al debitore i mezzi mi-
nimi di sostentamento (come di-
spone 'articolo 38 della Costitu-
zione) prevale sul diritto al credito.

| tempi

Peraltro la Consulta, con la sen-
tenza12del 31 gennaio 2019, ha af-
fermato l'illegittimita costituzio-
nale della norma che non prevede
I'applicazione delle disposizioni
modificate dal decreto 83/2015
anche alle procedure esecutive
pendential 27 giugno 2015, data di
entratainvigore delle modifiche.
Cosi pronunciandosi, la Corte — nel

LE INDICAZIONI DEI GIUDICI

1 2 & 4 5

| CREDITI DI LAVORO IL CREDITO INPS SUL CONTO CORRENTE SEQUESTRO PREVENTIVO LA RETROATTIVITA

Le somme dovute ai privati a In caso di compensazione Nel pignoramento presso terzi La tutela dei diritti inviolabili E costituzionalmente

titolo di crediti dilavoro sono attuata dall'inps, per propri sono impignorabili,in base della personae la garanzia del illegittimala normache non
pignorabili e compensabili crediti, in base all’articolo 69 all'articolo 545 del Codice di minimo vitale impongono di prevedel'applicazione della
nella misura di un quinto salvo dellalegge 153 del 1969, proceduracivile, i ratei di estendere al sequestro riformaanche alle procedure
che i contrapposti crediti sugliimporti pignorabili dei pensione. Nelgiudizio di preventivo (per richiamo esecutive iniziate prima del 27
abbiano origine da un unico trattamenti pensionistici da opposizione, quindi, non sipud dell'articolo 316, comma1, del giugno 2015, datadientratain
rapporto lavorativo. In questa erogare, il calcolo della accogliere l'ipotesi per cui Codice di procedura penale) vigore dellanuovadisciplina
ipotesi, infatti, non si hauna quota pignorabile e pertanto limpignorabilitaoperain caso gli stessi limiti previsti in dellaquale sisancisce valore
compensazione in senso compensabile, pariaun di pignoramentoalla fonte, temadiimpignorabilitadel retroattivo. Sideve infatti far
tecnico ma una valutazione quinto, deve essere pressoil datoredilavoroo denaro accreditato sul conto prevalere'interessealla
delle singole pretese legataa effettuato al netto delle l'istituto di previdenza, e nonse corrente a titolo di stipendio, protezione del pensionato e
unsemplice accertamento ritenute applicate a titolo le somme siano confluite sul pensione e indennita. dellavoratore rispettoalla
contabile didare ed avere. fiscale. conto corrente deldebitore. Cassazione, sentenze 13422 certezzadel credito.

Tribunale di Cremona, Cassazione, sentenza 3648 Tribunale di Aosta, sentenza 10 del 27 marzo 2019 e 17389 del Corte Costituzionale, sentenza
sentenza 52 del 12 marzo 2019 del 7 febbraio 2019 del 2 febbraio 2018 23 aprile 2019 12 del 31 gennaio 2019
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Il piano anti-evasione dell' Inps
per recuperare sette miliardi

Il presidente dell’ente Pasquale Tridico propone un'unica piattaforma con I'Inail e I’ Agenzia delle Entrate
per smascherare le compensazioni fiscali fraudolente. Oggi vertice alla Ragioneria per verificarne la fattibilita

di Valentina Conte

ROMA — Colazione dal Ragioniere del-
lo Stato. Alle9in punto di questa mat-
tina i presidenti di Inps, Inail e Agen-
zia delle Entrate incontreranno Bia-
gio Mazzotta. Tema all’ordine del
giorno: la fattibilita del piano di Pa-
squale Tridico, numero uno Inps. Re-
cuperare cioé 5-7 miliardi dalle com-
pensazioni ritenute indebite che fan-
no le aziende tra debiti previdenziali
e crediti fiscali. Il presidente Inps &
convinto di aver scovato unasaccadi
evasione utile a far quadrare i conti
dellamanovra. Almeno 5 dei 7 miliar-
dicifrati nella nota di aggiornamento
al Defcome coperture dalla lotta all’e-
vasione sarebbero il frutto di questo
piano.

Tutto nasce da una tabella mostra-
ta da Tridico. Dal 2012 al 2018 la mas-
sa di compensazioni richieste dalle
imprese e cresciuta da 7,85 miliardia
13,66 miliardi, il 74% in pit. In altre pa-
role, sempre pilt spesso le aziende
hanno pagato i loro debiti contributi-
vi (i contributi previdenziali e i premi
Inail relativi ai loro dipendenti che
devono versare a Inps e Inail) copren-
doli con i crediti fiscali che vantano
nei confronti dello Stato (ad esempio
Iva, ma anche Ires e Irap e altre agevo-
lazioni fiscali). Lo consente la legge
241 del 1997. E non solo alle aziende,
ma a tutti i contribuenti. Lo strumen-
to & I'F24, un modello molto utilizza-
to ad esempio dalle famiglie che ver-
sano i contributi delle colf.

Sel'intento dellalegge 241 era buo-
no -semplificare e sveltire gli adempi-
menti - gli esiti non sempre sono stati
all'altezza. Imprese e contribuenti di-
sonesti possonoinfatti dichiarare cre-
diti inesistenti per coprire i loro debi-
ti. E se nel frattempo I'Agenzia delle
Entrate si & dotata di server e stru-
menti informatici in grado di svelare

ibluffanche in tempo reale, non sem-
pre questi controlli funzionano. Esi-
stono due tipi di compensazioni: ver-
ticali e orizzontali. Verticali se si co-
prono debiti fiscali con crediti fiscali:
mele con mele, per usare una metafo-
ra. Ad esempio ho un debito Irpef o
Irap di100 e lo compenso con un cre-
dito Iva di 100. Risultato: zero tasse
da pagare. La compensazione € oriz-
zontale quando crediti e debiti sono
di diversa natura: mele con pere. Ad
esempio ho un debito verso Inps e
Inail (&1l caso di prima) e lo copro con
un credito Iva.

Ecco, nei casi “mele con pere”, gli
anticorpi dei controlli vanno in fu-
mo. Gli F24 vengono spediti telemati-
camente (anche dal conto corrente
del contribuente) all’Agenzia delle
Entrate. E qui nasce il problema:
quando si tratta di debiti previdenzia-
li (in capo a Inps e Inail) coperti con
debiti fiscali gli alert di fatto non scat-
tano. E questo perché le banche dati
di Inps e Inail non comunicano con
quelle dell’Agenzia delle entrate. Se
dunque la compensazione & indebi-
ta, cioé non dovuta perché il credito
fiscale & inventato, ’Agenziadelle en-
trate se ne accorge ma solo a posterio-
ri. Anche con due anni di ritardo
quando le imprese in questione spes-
so sono fallite. Questo arreca allo Sta-
to danni «miliardari», scrive I'Inps in
un documento interno. Ma non € solo
un problema di gettito. L’azienda - di
solito srl- che fa compensazioni inde-
bite fin quando non viene scoperta &
in regola con Inps, Inail e fisco. Quin-
di pud ottenere il Durc, il documento
che attesta la regolarita nei versa-
menti dei contributi dei dipendenti.
E partecipare alle gare pubbliche, ri-
cevere finanziamenti e agevolazioni.

Di quiil piano Tridico. Istituire una
piattaforma multilivello per la condi-
visione dei dati tra Inps-Inail-Agen-

ziadelle Entrate. Usare la blockchain
-un protocollo digitale crittografato -
per bollinare crediti e debiti. Nel frat-
tempo, colpire con un “daspo” - so-
spensione momentanea della licen-
za-commercialisti, consulenti del La-
voro, Caf che danno il visto di confor-
mita a debiti inesistenti (sopra i 5 mi-
la euro, dice la legge, perché sotto si
puo fare a meno del visto). A parte
quest’ultima proposta che sembra so-
vrapporsi a quanto esiste - carcere fi-
no a 6 anni, sanzioni fino al 200%
dell'importo evaso, radiazione dall’al-
bo dei professionisti disonesti - il re-
sto sembra di non immediata realiz-
zazione.

E soprattutto ¢’¢ un saltologico. La
differenza tra 7,85 e 13,66 miliardi -
paria 5,8 miliardi - viene letta dal pre-
sidente Inps come frutto di compen-
sazioni “indebite”. Cioe evasione. Sa-
ra cosi per una parte. Ma per il tutto?
Chi potrebbe fare un'istruttoria su
questa anomalia - «<aumento non giu-
stificato da nessun indicatore econo-
mico», dice ancora il documento
Inps - non & stato neanche coinvolto:
I’Agenzia delle Entrate. Nel frattem-
po Tridico ha fatto quello che faceva
prima di diventare presidente Inps:
ha consigliato il ministro Di Maio di
puntare su quei 5-7 miliardi di coper-
ture per la manovra. Di Maio I’ha sug-
gerito al premier Conte che si & con-
frontato con Tridico. Questa mattina
perd I'esame piti importante: con il
Ragioniere dello Stato.

Compensazioni

Lalegge 241del 1997
permette alle imprese di
usare crediti fiscali con lo
Stato per saldare i debiti
che hanno con Inps e Inail.
In questo modo, la spesa,
ad esempio, per i contributi
previdenziali dei dipendenti
& coperta dai crediti fiscali

Mo e i
per recuperare sette miliardi
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Somme in euro trasferite dall'’Agenzia delle Entrate all'Inps /o all'anno al 2012
precedente
7.852.10.310 (o] o]
7.973.648.550 1,55% 1,55%
9.185.687.630 15,20% 16,98%
10.216.442.020 1,22% 30,11%
2016 11.101.141.242 8,66% 41,38%
2017 12.613.468.201 13,62% 60,64%
2018 13.663.312.454 8,32% 74,01%

Fonte: Inps

La lotta all’evasione (dati in miliardi di euro)

~ Recupero da misure straordinarie - Recupero ordinario
~ (rottamazioni e condoni) da attivita di controllo

"o REBE
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Fonte: Agenzia Entrate
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MARCO RUFFOLO, ROMA
I 1 posto dilavoro & 1i, a por-

tata di mano, e tu sei di-

soccupato. Dunque che

aspettia farti avanti? E co-
sa aspetta I'azienda che offre quel
posto ad assumerti? Niente da fare:
tu resti senza lavoro e I'impresa
continua a cercare inutilmente
qualcuno da assumere. Ogni volta
chesiincrocianoidatiIstat sulla di-
soccupazione conirisultati delle in-
dagini Excelsior-Unioncamere sui

posti che restano scoperti, si viene
catapultati in una specie di teatro
dell’assurdo, in un paradosso a dir
poco sconcertante. Questo accade
soprattutto al Nord dove ogni cen-
to disoccupati restano scoperti 84
posti di lavoro. Cifra che si dimezza
al Centro (43 su 100) e siriduce a 18
su 100 nelle regioni del Mezzogior-
no, nelle quali il problema principa-
le non & tanto quello dell’incrocio
tra domanda e offerta quanto la
mancanza stessa dilavoro.

continua a pagina 2 »

Ci sono oggi in Italia 1,2 milioni di posti per i quali le
imprese che li hanno messi sul mercato non trovano
candidati. Un paradosso, ma & un dato di fatto che
trovare saldatori, cuochi e tecnici € sempre piu difficile

[talia 2019, il lavoro sparito

Mancano cuochi, tecnici, saldatori
milioni di post restano vuoti
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Mancano cuochi, tecnici, saldatori
cosi 1,2 milioni di posti restano vuoti

MARCO RUFFOLO, ROMA

= segue dalla prima
D iciamo subito che non si
tratta di un confronto

tra grandezze del tutto

omogenee, perché da
una parte abbiamo persone (i di-
soccupati Istat), e dall’altra con-
tratti di lavoro, quelli che le azien-
de hanno previsto di fare ma che
non vanno in porto per indisponi-
bilitd o inadeguata preparazione
dei candidati. I risultati, tuttavia,
sono talmente eclatanti da dare
un’idea sicuramente realistica
(anche se non precisa) del para-
dosso che attanaglia il mercato
dellavoroin Italia.

LA SPIEGAZIONE

La spiegazione di questo parados-
SO pud essere riassunta cosi: man-
canza di competenze. Che a sua
volta e il frutto avvelenato di una
formazione professionale pit fin-
ta che vera e di un orientamento
post-scolastico del tutto assente.
Ilrisultato & sotto gli occhi di tutte
le indagini economico-sociali, a co-
minciare da quelle dell’Ocse, se-
condo cui in Italia il 38% degli
adulti ha competenze numeriche
e linguistiche decisamente basse.
Anche chi alla fine riesce a lavora-
re, si trova spesso con competen-
ze e titoli diversi da quelli che sa-
rebbero necessari per quel tipo di
occupazione.

11 35% dei lavoratori € in realta
impiegato in settori che nulla han-
no a che fare con lo studio svolto
in precedenza. Un'incongruenza
che si manifesta non solo tra gli
adulti ma anche e soprattutto trai
giovani: solo un diplomato su tre
nelle scuole tecniche dopo due an-
ni fa un lavoro coerente con il pro-
prio diploma. E tutti i giovani, nes-
suno escluso, escono da scuola to-
talmente disinformati sulle oppor-
tunita e sulle richieste del merca-
to. Tanto da sbagliare qualsiasi
previsione sul proprio futuro.

CONFRONTO IMPARI

Un confronto impari clamoroso, ri-
velato da Eurobarometro, & quello
tra le aspettative lavorative dei ra-
gazzi svedesi e le attese dei nostri.
In Svezia il 40% degli adolescenti
prevede di fare un lavoro manua-
le, e alla fine lo fa esattamente nel-
la stessa percentuale. In Italia, so-
loil 5% si aspetta di svolgere attivi-
ta manuali, ma poi il 48% (quasi la
meta) & costretto a farlo. E deve ri-
tenersi anche piuttosto fortunato,
visto che molti altri restano inve-
ce senzaunimpiego.

Che la situazione continui ad es-
sere preoccupante, lo testimonia
non solo I’elevato tasso di disoccu-
pazione giovanile, che, nonostan-
te larecente riduzione, € il doppio
di quello medio dell’Eurozona
(30% contro 15). Ma lo dimostra so-
prattutto la crescente percentua-
le di posti di lavoro previsti dalle
imprese che restano scoperti: il
21% nel 2017, il 26 nel 2018 e il 29
tra gennaio e novembre di que-
st’anno, con un picco del 31% negli
ultimi due mesi. In termini assolu-
ti, passiamo dai circa 860 mila po-
sti “vacanti” del 2017 al milione e
200 mila del 2018, confermati e an-
zi leggermente aumentati nel
2019. Il fenomeno, come si diceva,
raggiunge picchi clamorosi so-
prattutto nel Nord. Qui il tasso di
disoccupazione, sia pure contenu-
to, lascia senza lavoro quasi 870
mila persone. A fronte di queste,
ci sono 730 mila contratti di lavo-
ro (tra quelli previsti) che alla fine
non vengono firmati: 84 su 100.

Questo succede sia perché non
si presentano candidati sia per-
ché le aziende si rendono conto
chenon c’¢ da parte loro la prepa-
razione adeguata a svolgere quel

Mancano cuochi, teenici, saldatori
cosi 12 milioni di posti restano vuoti
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tipo di lavoro. Ci sono poi casi in
cui il numero dei posti scoperti su-
pera addirittura quello dei disoc-
cupati, come nella provincia di Vi-
cenza (110 su 100). Nel Mezzogior-
no, come si diceva, il fenomeno &
molto meno pronunciato: solo di-
ciotto contratti scoperti ogni cen-
to disoccupati. E tuttavia in termi-
ni assoluti e tutt’altro che margi-
nale: ci sono infatti 251 mila “job
vacancies”, che potrebbero esse-
re coperte se si trovassero le giu-
ste competenze.

Che il problema sia soprattutto
quelle delle competenze, lo si
comprende facilmente scorrendo
imestieri e le professioni pit snob-
bate. In termini assoluti troviamo
che a restare pin scoperte sono le
professioni qualificate nel com-
mercio e nei servizi, a cominciare
da cuochi, baristi e camerieri (273
mila). Seguono gli operai specializ-
zati (262 mila) e le professioni tec-
niche (225 mila). In percentuale
sui posti previsti, il record delle
“vacancies” spetta invece agliinse-
gnanti di lingue e di altre discipli-
ne, con il 65 per cento, seguiti da-
gli analisti e progettisti di soft-
ware con il 60,7, dagli specialisti
di saldatura elettrica con il 60 e
dai tecnici programmatori con il
56%. Insomma, piu alto & il grado
di competenza richiesto, pit bas-
sa e la copertura dei rispettivi po-
sti. E tuttavia, negli ultimi tempi,
si sono creati buchi imprevisti an-
che nei mestieri meno qualificati,
come facchini, operatori ecologi-
ci, e addetti alle consegne. Tra

questi ultimi, in particolare, resta
insoddisfatta quasila meta delle ri-
chieste aziendali. Ma & evidente
che la maggior parte dei vuoti la-
vorativi si concentra nelle mansio-
ni e qualifiche che richiedono qua-
lita e competenza.

Affrontare questo problema
strutturale, che continua a “bru-
ciare” intere generazioni di giova-
ni, significa prendere di petto una
volta per tutte i nodi della forma-
zione professionale e dell’orienta-
mento post-scolastico. Un decreto
del 2015 ci aveva provato: prevede-
va infatti un sistema informativo
unitario delle politiche del lavoro
edella formazione, nonché il fasci-
colo elettronico per ciascun lavo-
ratore. Ma dava per scontato che
sarebbe passata diliapoco larifor-
ma costituzionale, con il trasferi-
mento allo Stato della competen-
zasul coordinamento della forma-
zione. Competenza che invece, do-
po la bocciatura referendaria, & ri-
masta esclusivamente in capo alle
venti Regioni italiane.

E caduto cosi 'obbligo di moni-
torare gli esiti occupazionali dei

partecipanti ai corsi di formazio-
ne, che era ed & 'unico modo per
valutare I'efficacia di quei corsi e
quindi per verificare 'opportuni-
ta di finanziarli con soldi pubblici
e comunitari.

Il destino di quei corsi resta in-
vece affidato -come ha recente-
mente spiegato il giuslavorista
Pietro Ichino - alla “amplissima di-
screzionalita degli assessori re-
gionali”. Di qui, 'autoreferenziali-

5 L’opinione

ta del sistema della formazione,
che finisce per essere interessato
solo a garantire posti e risorse ai
propri addetti.

SU BASE VOLONTARIA

La bocciatura della riforma costi-
tuzionale e lo svuotamento del de-
creto del 2015, non impediscono,
tuttavia, secondo lo stesso Ichino,
che si possa tentare la stessa stra-
da con le Regioni che intendono
aderire subase volontaria. L’obiet-
tivo & assicurare un “tasso di coe-
renza” tra formazione impartita e
sbocchi occupazionali. In che mo-
do? Creando un’anagrafe della for-
mazione professionale e incro-
ciando i dati di questa anagrafe
con le comunicazioni obbligato-
rie dei contratti di lavoro fatte al
ministero.

Sapremmo cosl se ciascuno
dei partecipanti ai corsi riesce
poi a trovare lavoro, dopo quan-
to tempo, in quale settore e con
quale mansione. E potremmo fa-
re finalmente una selezione tra
la formazione finta e quella vera,
meritevole di essere finanziata
perchéin grado di coprire I'enor-
me fabbisogno di competenze
del nostro Paese.

In Italia nessuno sembra
piu in grado di fare questi
mestieri. Al Nord ogni 100
disoccupati restano
scoperte 84 posizioni
lavorative. Il colabrodo
della formazione. Le
proposte dilchino

-

.6 L’opinione

PER CENTO E caduto I'obbligo
Gliadolescenti di monitorare gli esiti
che pensano . li dei
difare lavori occupazionall del
manuali ma poi partecipanti ai corsi
lofail 48%

di formazione, che era
ed e I'unico modo per
valutare la loro efficacia

& 110

Piu alto e il grado dii
competenzarichiesto,
piu bassa € la copertura
deirispettiviimpieghi. Ma
negli ultimi tempi si sono
creati buchianchein
quellimeno qualificati

PER CENTO

| postiscopertia
Vicenzasono
addiritturail 110
per cento dei
disoccupati

Mancano cuochi, tecnici, saldatori
di
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I numeri m
INUOVIPOSTI DI LAVORO PREVISTIE QUELLI CHE RIMANGONO SCOPERTI INUOVIPOSTIPREVISTI PER AREE
4.553.980 -2.485.340 2018

B NUOVI POSTI B NUOVI POSTI
4.216.130 PREVISTI PREVISTI
T[N POSTIRIMASTI | | "N I POSTI RIMASTI
4.092.500 SCOPERTI SCOPERTI
.................. | PER OGNI 100 DISOCCUPATI __
1 POSTI RIMASTI SCOPERTI
SONO...
NORD 84
------------------------ CENTRO 43 -
SUD E ISOLE 18

1.142.870
1.240.967

859.425

25,0% 22,0%
AN \

2017 2018 2019 (GEN-NOV) NORD CENTRO  SUD E ISOLE
FONTE: EXCELSIOR/UNIONCAMERE FONTE: ELAB. SU DATIEXCELSIOR/UNIONCAMERE

LE PROFESSIONI E | MESTIERI CON P1U POSTI SCOPERTI

POSTI SCOPERTI IN ASSOLUTO POSTI SCOPERTI IN % DEI POSTI PREVISTI
PROFESSIONI QUALIFICATE NEL COMMERCIO E NEI SERVIZI INSEGNANTI ANALISTI
(CAMERIERI, CUOCHI, COMMESSI, BARISTI, ECC.) DI LINGUE E ALTRE E PROGETTISTI
DISCIPLINE DI SOFTWARE
5% 7%
OPERAI SPECIALIZZATI 67 60’—
(MECCANICI E MONTATORI DI MACCHINARI, MURATORI, ELETTRICISTI, ATTREZZISTI, ECC.)

262.222

SPECIALISTI TECNICI
s A S e et DI SALDATURA PROGRAMMATORI
PROFESSIONI TECNICHE ELETTRICA

225.982 60% 56,2%

DIRIGENT! E PROFESSIONI INTELLETTUALI, SCIENTIFICHE ®

E CON ELEVATA SPECIALIZZAZIONE (INGEGNERI, ANALISTI, CONTABILI, ECC.) - R

ATTREZZISTI ADDETTI

101.944 DI MACCHINE ALLE CONSEGNE
UTENSILI

PROFESSIONI NON QUALIFICATE
(FACCHINI, OPERATORI ECOLOGICI, ADDETTI ALLE CONSEGNE, ECC.) 5 3 ’ 8 % 4 7 %

84.868

" FONTE: EXCELSIOR/UNIONCAMERE
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IL RECORD DEI POSTI SCOPERTI

. OGNI 100 DISOCCUPATI, RESTANO SCOPERTI..

VICENZA '—m
=
EMILIA _ 84, 2
sercano [V 828

wiavo [/ 52,4

TREVISO '— 78, 4
BOLOGNA '_ 78 1 A
.MODENA '_ 75 e
VERONA '— 71 I e

PARMA '— 69

Lecco AR 68,6

" FONTE: PIETRO ICHIND, RELAZIONE INAZ
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SETTORE
SALUTE

ANTICIPAZIONE GRADO DI DIFFICOLTA
* *kk L.3

TITOLO

HORIZON 2020

Contenuto: sono aperti diversi bandi del
programma di ricerca europeo Horizon 2020
con scadenza al 22 aprile 2020 che concerno-
no il settore della trasformazione digitale nei
settori della salute e della cura. Tra questi ne
segnaliamo alcuni, ad esempio un bando (rif.
SC1-DTH-02-2020- Personalised early risk pre-
diction, prevention and intervention based on
Artificial Intelligence and Big Data technologies)
che concerne 'utilizzo dell’Intelligenza artificiale
e delle tecnologie correlate alla gestione dei Big
data per fare prevenzione e predizione di rischi;
un bando (rif. SC1-DTH-04-2020- International
cooperation in smart living environments for
ageing people) per soluzioni innovative per l'in-
vecchiamento attivo e lo smart living; un bando
(rif. SC1-DTH-06-2020- Accelerating the uptake
of computer simulations for testing medicines
and medical devices) per progetti di ricerca che
possano accelerare ’adozione di simulazioni al
computer per testate medicinali e dispositivi
medici; un bando (rif. SC1-DTH-14-2020 - Pre-
commercial Procurement for Digital Health
and Care Solutions) per approvvigionamen-
to pre-commerciale per soluzioni digitali ed

assistenziali sanitarie innovative; un bando
(rif. SC1-HCC-08-2020- Scaling up innovation
for active and healthy ageing) per progetti di
ricerca transnazionali per innovazioni utili
all’invecchiamento attivo; un bando (rif. SC1-
HCC-09-2020- Supporting deployment of eHealth
in low and lower middle income countries in Afri-
ca for better health outcomes) per sviluppare
I'utilizzo delle soluzioni innovative della sanita,
quali la telemedicina e i servizi on line per gli
Stati africani a basso e medio reddito. Sul tema
innovazione e sanita e «Il medico e la privacy»
presso la sede dell’ordine dei medici di Fermo si e
svolto un recente importante convegno a cui han-
no partecipato diversi esperti da tutta Italia. La
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dott.ssa Anna Maria Calcagni, presidente Omceo
di Fermo e il prof. Marco Perelli Ercolini, presi-
dente della associazione Unpit e vicepresidente
vicario di Federspev (www.federspev.it) hanno
evidenziato assieme ad altri il segreto professio-
nale nel codice deontologico e nella legge civile e
penale; 'avvocatessa Paola Ferrari ha spiegato
il codice in materia di protezione dei dati perso-
nali e il regolamento europeo Gdpr applicato in
Italia e in Europa. Federspev, di cui & presiden-
te il prof. Michele Poerio che & anche segretario
generale di Confedir, ¢ una federazione in par-
ticolare € molto attenta al tema tutela privacy e
tutela sanita e tutela pensioni; organizza perio-
dicamente a livello europeo, nazionale e regionale
anche seminari e incontri tra esperti e si e at-
tivata molto per la tutela del sistema sanitario
nazionale ed una corretta applicazione delle nor-
me europee. Nel settore dell’'innovazione e della
salute si segnala anche il progetto europeo DE-
4APP del Gruppo GREES, Gruppo di Ricerca
Epistemologica Emanuele Severino. I componen-
ti del Comitato Direttivo, prof.ssa Ines Testoni,
Univ. di Padova, il dott. Eugenio Parati, Direttore
U.O.C. Malattie Cerebrovascolari Istituto Besta,
e il prof. Giulio Goggi, docente di Filosofia teore-
tica, spiegano: e stato approvato un importante
progetto europeo Erasmus Plus intitolato «Death
Education for Palliative Psychology (DE4PP)».
Il progetto servira da trampolino di lancio per
un’ulteriore proposta che coinvolga tutti i Paesi
dell’'Unione Europea, & gestito dall’'Universita di
Padova presso cui Ines Testoni dirige il Master
il Death Studies & The End of Life. Il progetto
DE4PP realizzera e monitorera in Italia, Austria,
Romania, Polonia e in Israele insegnamenti di
Psicologia palliativa e death education in cor-
si di laurea per possibili futuri professioni della
salute, i quali dovranno imparare i rudimenti
per saper gestire non solo il benessere, ma an-
che gli abissi dell’esperienza della dipartita. Si
segnalano anche 1 progetti europei e gli studi pre-
sentati alla undicesima edizione del Congresso
europeo biennale EFIC 2019 al quale hanno par-
tecipato oltre 3500 delegati, esperti ed aziende
da tutto il mondo. Vi hanno aderito attivamente
anche molte associazioni di pazienti con sessioni
interattive che hanno dimostrato come sia fon-
damentale sulle malattie croniche e sul tema del
dolore un dialogo aperto e costante con i cittadini.
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«Come organizzazione, la European Pain Federa-
tion EFIC e cresciuta costantemente negli ultimi

25 anni nei suoi settori chiave e a livello sia mul-
tidisciplinare che multi-professionale nel campo
della medicina e della gestione del dolore. Istitu-
ita nel 1993 vede coinvolte le Societa scientifiche
di 37 Stati e quasi 20mila tra medici, ricercatori
di base, infermieri, fisioterapisti, psicologi e altri
professionisti sanitari in Europa, che sono coin-
volti nella gestione del dolore e nella ricerca sul
dolore», dice Bart Morlion, Presidente di EFIC.
Con l'allungamento della vita in Europa sono
aumentate le persone che lavorano e che hanno
patologie croniche e dolori cronici. La qualita di
vita nel mondo del lavoro & un tema prioritario.
Numerosi gli studi e i progetti con pmi, centri di
ricerca per soluzioni legate alla gestione e alla
misurazione del dolore cronico. Un europeo su 5
soffre di dolore cronico. In Europa il 20% della
popolazione ha un dolore cronico. Questo costa
alla societa oltre 441 miliardi ogni anno e que-
sto causa in media oltre 500 milioni di giorni di
lavoro perso in Europa. Occorre una strategia
europea. Il progetto »Sentire il dolore» realizza-
to in collaborazione con la Federazione Europea
del dolore e la Alleanza Europea del dolore con
un comitato multidisciplinare internazionale ha
consentito di raccogliere dati da 8990 persone di
14 Stati e di sviluppare un rating del dolore e di
evidenziare sia aspetti clinici che di ricerca e di
impatto economico molto interessanti. Ad EFIC
2019 e stato evidenziato come sia fondamentale
il networking, sono stati presentati dei percor-
si di formazione e di aggiornamento europeo per
le nuove professioni che si occupano di dolore, di
qualita di vita, di benessere e salute.

A chi rivolgersi: https://ec.europa.eu/info/
funding-tenders/opportunities/portal/screen/op-
portunities
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BANDI E FONDI

regionali
e strutturati

SETTORE

ECONOMIA CIRCOLARE
REGIONE

TUTTE

Contenuto: si possono richiedere fondi per progetti
nell’ambito dell’economia circolare. Sono previsti finan-
ziamenti agevolati e contributi diretti alla spesa con un
importo tra i 500 mila e i 2 milioni di euro. I progetti
devono avere una durata di massimo trentasei mesi.
Possono essere coperte le spese per la realizzazione di
attivita di ricerca e di sviluppo per la realizzazione di
nuovi prodotti, servizi o processi o per il notevole miglio-
ramento di quelli esistenti, tramite tecnologie abilitanti
fondamentali (KETs) quali sistemi, strumenti e meto-
dologie per lo sviluppo delle tecnologie per la fornitura,
I'uso razionale e la sanificazione dell’acqua; strumenti
tecnologici innovativi in grado di aumentare il tempo
di vita dei prodotti e di efficientare il ciclo produttivo;
sperimentazione di nuovi modelli di packaging intelli-
gente (smart packaging) che prevedano anche I'utilizzo
di materiali recuperati. Possono fare domanda per le
agevolazioni aziende, centri di ricerca con contratti di
rete o altre forme contrattuali di collaborazione, qua-
li, consorzio e accordo di partenariato. Il budget totale
ammonta a 140 milioni di euro, di cui 40 milioni per la
concessione delle agevolazioni come contributo diret-
to alla spesa e 100 milioni di euro per la concessione
delle agevolazioni come finanziamento agevolato. Si ri-
corda che la Commissione europea ha realizzato per le
aziende una serie di strumenti a supporto dello svilup-
po di strategie ed attivita di economia circolare quali
Product Environmental Footprint (PEF) e Organisa-
tional Environmental Footprint (OEF) con I'obiettivo
di avviare un percorso di standardizzazione europea.
Inoltre negli ultimi cinque anni inoltre la BEI ha eroga-
to finanziamenti pari a 2,1 miliardi di euro a sostegno
di progetti di economia circolare.

Riferimenti: Ministero dello Sviluppo economico -
https://www.mise.gov.it/index.php/it/incentivi
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SETTORE

INDUSTRIA 4.0

REGIONE

TUTTE

Contenuto: le aziende possono beneficiare dei fon-
di e della Legge n. 58/2019 con il nuovo intervento
agevolativo diretto a sostenere la realizzazione di pro-
gettidi trasformazione tecnologia e digitale. Si possono
ottenere contributi in conto capitale e finanziamen-
ti agevolati nella misura massima del 50% dei costi
ammissibili, aiuti per progetti di trasformazione tec-
nologica e digitale diretti all'implementazione delle
tecnologie abilitanti individuate nel piano Impresa 4.0
(advanced manufacturing solutions, addittive manu-

facturing, realta aumentata, simulation, integrazione
orizzontale e verticale, industrial internet, cloud, cyber-
security, big data e analytics) e delle tecnologie relative
a soluzioni tecnologiche digitali di filiera. Si punta ad
agevolare l'ottimizzazione della gestione della catena di
distribuzione, della logistica con elevate caratteristiche
di integrazione delle attivita di servizio; a dare soste-
gno a progetti innovativi quali sistemi di e-commerce,
sistemi di pagamento mobile e via internet, fintech,
sistemi elettronici per lo scambio di dati (electronic
data interchange-EDI), geolocalizzazione, tecnologie
per I'in-store customer experience, system integration
applicata all’automazione dei processi, blockchain, in-
telligenza artificiale, Internet delle cose. Possono fare
domanda aziende iscritte nel Registro delle imprese
ed attive, operanti in via prevalente/primaria nel set-
tore manifatturiero e/o in quello dei servizi diretti alle
imprese manifatturiere; e anche nel settore turistico
le imprese impegnate nella digitalizzazione della frui-
zione dei beni culturali, anche in un’ottica di maggiore
accessibilita e in favore di soggetti disabili. Le azien-
de ammissibili sono quelle che abbiano approvato e
depositato minimo due bilanci ed abbiano conseguito
nell’esercizio dell’'ultimo bilancio approvato e deposita-
to un importo di ricavi di vendite e di prestazioni pari
almeno a 100mila euro. Possono presentare domanda
anche massimo dieci imprese con contratto di rete o
altre forme contrattuali di collaborazione, compresi il
consorzio e 'accordo di partenariato con soggetto pro-
motore capofila un DIH-digital innovation hub o un
EDI-ecosistema digitale per 'innovazione (rif. Piano
nazionale Impresa 4.0).

Riferimenti: Ministero dello Sviluppo economico -
https://www.mise.gov.it/index.php/it/incentivi
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SETTORE

INNOVAZIONE
REGIONE

LOMBARDIA

Contenuto: si pud partecipare a un bando della
Camera di commercio di Cremona che ha un budget
di 70mila euro. Vengono elargiti fondi per proget-
ti di innovazione e implementazione di processi di
digitalizzazione a favore delle imprese ricettive e turi-
stiche. Possono beneficiare degli aiuti le micro, piccole
e medie aziende con sede legale o unita operativa nella
Provincia di Cremona dei settori turismo, cultura e ar-
tigianato. Possono essere coperte spese quali acquisto
di computer o tablet utili per 'accesso alla piattaforma
Edt- Ecosistema digitale turistico, spese per lo sviluppo
della presenza sul web e sui social; adesione al proto-
collo Edt; costi per la partecipazione a fiere ed eventi di
settore. Puo essere elargito un contributo a fondo perdu-
to. E aperto anche un bando di Regione Lombardia che
sostiene lo Start Up di impresa nel territorio nell’Area
Interna Alto Lago di Como e Valli del Lario, composta
dai Comuni di Cremia, Domaso, Dongo, Dosso del Liro,
Garzeno, Gera Lario, Livo, Montemezzo, Musso, Peglio,
Pianello del Lario, Sorico, Stazzona, Trezzone, Vercana,
Gravedona ed Uniti, Bellano, Casargo, Colico, Corte-
nova, Crandola Valsassina, Dervio, Dorio, Esino Lario,
Margno, Pagnona, Parlasco, Premana, Sueglio, Taceno,
Vendrogno, Valvarrone (Introzzo, Tremenico e Vestreno)
ed e rivolto a piccole, micro, medie imprese ed aspiranti
imprenditori, liberi professionisti, o aspiranti liberi pro-
fessionisti in forma singola o anche in forma associata.
Il bando prevede la selezione dei beneficiari attraverso
una procedura a sportello che si chiudera con I'esaurir-
si delle risorse disponibili. Il budget totale & di 550mila
euro. Gli interventi finanziabili possono prevedere spe-
se acquisto di beni strumentali, nuovo personale, opere
edili e murarie, progettazione e direzione lavori, affitti,
hardware e software, automezzi, consulenze e spese
generali indirette. Viene elargito un contributo a
fondo perduto con una unica tranche a saldo E am-
missibile un investimento minimo di 20 mila euro e
al massimo vengono assegnati 60 mila euro.

Riferimenti: http: //fexplora.in-lombardia.it/pro-
getto/edt-ecosistema-digitale-turistico - https: //
webtelemaco.infocamere.it — www.cr.camcom.it -
www.cciaa.cremona.it - https://www.bandi.servizirl.
it/procedimenti/bando/RL0O12019008282
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SETTORE

INNOVAZIONE
REGIONE

MARCHE

Contenuto: si puo partecipare ad un bando della
Camera di commercio delle Marche che elargisce un
contributo alle aziende del settore delle costruzioni
per le spese inerenti I'attestazione Soa (Societa orga-
nismi di attestazione). Si tratta di una certificazione
obbligatoria per la partecipazione a gare d’appalto per
I’'esecuzione di appalti pubblici di lavori con importo a
base d’asta superiore a 150 mila euro. Possono aderi-
re imprese del settore costruzioni (classificazione Ateco
2007 sezione F) con sede legale o unita operativa nel-
la Regione Marche. Il contributo puo coprire sino al
50% dei costi presso gli organismi di attestazione le-
galmente autorizzati.

Riferimenti: https: /www.marche.camcom.it

SETTORE

INNOVAZIONE
REGIONE

PIEMONTE

Contenuto: sono aperti sino al 13 dicembre tre ban-
di della Regione Piemonte. Vengono elargiti contributi
a fondo perduto per investimenti in ricerca, sviluppo e
innovazione. Un bando riguarda la Piattaforma tecno-
logica di Filiera — PITEF ed ha un budget totale di 16
milioni e 62.878,67 euro. Devono presentare doman-
da partenariati in una forma associativa riconosciuta
(consorzio, rete d'impresa, associazione temporanea
di scopo ATS o forme similari) con una quota di pmi
obbligatoria nella misura minima del 30% del costo
complessivo ammissibile della proposta progettuale.
Possono ottenere aiuti finanziari progetti di ricerca e
sviluppo tra aziende e relativi partner di filiera per la
creazione di nuovi prodotti, processi produttivi, ser-
vizi. Un secondo bando & intitolato V-IR (Det. n. 396
del 4 luglio 2019, in Bur n.28 - 11 luglio 2019) e ha un
importo totale di diciannove milioni di euro. Vengono
assegnati alle pmi dei voucher utili per 'acquisizione
di servizi specialistici e qualificati per la ricerca e in-
novazione presso infrastrutture di ricerca pubbliche
e private. Possono presentare domanda piccole e me-
die imprese in forma singola, in attivita ed in possesso
di almeno un bilancio chiuso e approvato al momen-
to della presentazione della domanda, con una unita
operativa attiva in Piemonte al momento dell’eroga-
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zione del contributo. Si tratta di un contributo a fondo
perduto, in de minimis (rif. Reg. Ue 1407/2013) da un
minimo di 20mila euro a un massimo di 200 mila euro
a copertura massima del 70% delle spese ammissibili.
Un terzo bando Pass (rif. Bur 18 luglio 2019 n. 29 - (Det.
n. 421 del 10 luglio 2019) ha un ammontare di 6,5 mi-
lioni di euro. Puo coprire i costi di studi di fattibilita
tecnica e progetti, anche collaborativi, di ricerca indu-
striale e sviluppo sperimentale, costi per 'acquisizione
di servizi innovativi da parte di imprese piemonte-
si o valdostane associate ai Poli di Innovazione o che
intendono associarsi entro la data di concessione del
contributo. Gli aiuti quindi sono per micro, piccole e
medie imprese per tutte le linee di intervento e per
grandi imprese solo per le linee 1e 2 del bando. La Li-
nea 1 e riservata a progetti di ricerca industriale o di
sviluppo sperimentale, anche in collaborazione, di im-
porto compreso tra 100 mila e 270 mila euro. I progetti
devono essere realizzati entro massimo 24 mesi dalla
data di concessione delle agevolazioni. La Linea 2 del
bando & relativa agli studi di fattibilita tecnica preli-
minari ad attivita di ricerca, anche in collaborazione,
ed elargisce a progetto tra i 50 mila e i 200 mila euro.
La Linea 3 del bando concerne I'acquisizione di servizi
a sostegno della ricerca e dell'innovazione, di importo
non inferiore a 20mila euro, quali servizi di audit e as-
sessment del potenziale e dell'impatto sociale; servizi
di gestione e valorizzazione della proprieta intellet-
tuale quali analisi e studi brevettuali; procedure di
brevettazione; servizi di supporto al cambiamento or-
ganizzativo, inclusa I’ innovazione organizzativa, la
gestione temporanea di impresa (Temporary Mana-
gement - TM), progetti di supporto alla certificazione
avanzata, servizi per l'efficienza e la responsabilita am-
bientale, servizi di miglioramento dell’efficienza delle
operazioni produttive, miglioramenti di gestione della
catena di fornitura.

Riferimenti: http: /www.sistemapiemonte.it/cms/
privati/attivita-economico- produttive/servizi/861-ban-
di-2014-2020-finanziamenti-domande

SETTORE

INTERNAZIONALIZZAZIONE

REGIONE

UMBRIA

Contenuto: e aperto un bando della Camera di com-
mercio che ha un budget di 300 mila euro stanziato
per aiutare le aziende a partecipare a fiere interna-
zionali in Italia e all’estero. Possono beneficiare dei
fondi le micro, piccole e medie imprese con sede legale
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o unita operativa nella Provincia di Perugia. Possono
essere coperte sino al 50% i costi ad esempio per affit-
to dell’area espositiva, allacciamenti elettrici e idrici;
noleggio attrezzature per allestimento stand; spese di
assicurazione; quota d’iscrizione alla manifestazione;
iscrizione nel catalogo ufficiale della manifestazione;
trasporto dei prodotti esposti in fiera; servizio d'inter-
pretariato. Si possono inoltrare domande entro il 31
gennaio 2020.

Riferimenti: Webtelemaco di Infocamere — www.
pg.camcom.it - http://www.pg.camcom.gov.it

SETTORE

INVESTIMENTI
REGIONE

LOMBARDIA

Contenuto: & aperto il nuovo sportello di Credito
Adesso, iniziativa di Regione Lombardia e Finlomar-
da Spa che finanzia il fabbisogno di capitale circolante
connesso all’espansione commerciale delle imprese con
meno di tremila dipendenti. Possono fare domanda
aziende, liberi professionisti, studi associati. Possono
aderire le pmi (imprese con meno di 250 dipendenti) e
le midcap (imprese con piu di 250 e meno di 3 mila di-
pendenti) con sede operativa in Lombardia e minimo
due anni di operativita nei settori manifatturiero, co-
struzioni, commercio all'ingrosso, servizi alle imprese,
turismo-alloggio. Possono aderire i liberi professionisti,
anche associati, che abbiano avviato la propria attivita
professionale, tecnica o scientifica da almeno due an-
ni in uno dei Comuni della Lombardia e che risultino
iscritti all’albo o collegio territoriale oppure aderenti
a un’associazione professionale dell’elenco del Mise, a
condizione che abbiano un fatturato in media superio-
re a 120 mila euro nell’ultimo biennio e richiedano un
finanziamento con valore inferiore o pari al 15% dei ri-
cavi tipici e minore oppure uguale all’attivo circolante
al netto delle disponibilita liquide per le imprese tenute
al deposito di bilancio. Sono stati stanziati cento milioni
di euro extra alla dote per i finanziamenti di cui qua-
ranta milioni da Finlombarda Spa su provvista Bei e
sessanta dal sistema bancario convenzionato, su pro-
posta dell’assessore regionale allo Sviluppo economico,
Alessandro Mattinzoli, e un’'unica modalita di accesso
semplificata per tutte le imprese beneficiarie. Credito
Adesso prevede la concessione di finanziamenti di im-
porto compreso tra 18mila e 200mila euro per i liberi
professionisti, gli studi associati e le imprese radiote-
levisive, 750mila euro per le pmi e 1,5 milioni di euro

Pes0:47-30%,48-64%,49-63%,50-29%

Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.



067-107- 080

i

CONFINDUSTRIA
Sezione:RELAZIONI INDUSTRIALI

ItaliaOggi

Rassegna del: 07/10/19
Edizione del:07/10/19
Estratto da pag.:47-50
Foglio:7/8

per le midcap con piani di rimborso a 24 e 36 mesi e di
contributi in conto interessi pari al 2 percento annuo.
Nell'ultimo biennio, Credito Adesso ha finanziato 415
imprese per un ammontare dei finanziamenti conces-
si di 128,3 milioni.

Riferimenti: www.bandi.servizirl.it - http://www.
finlombarda.it/finanziamentieservizi/creditoades-
s02019

SETTORE

OCCUPAZIONE
REGIONE

SUD ITALIA

Contenuto: e attivo (rif. circolare n. 102 del 16 luglio
2019) I'incentivo «Occupazione Sviluppo Sud», istituito
dall’Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro (rif.
Decreto direttoriale n. 178 del 19 aprile 2019 - Decreto
n. 311 del 12 luglio 2019 - Legge n. 58/2019 - conver-
sione del Decreto Crescita, dl n. 34/2019). Prevede un
bonus per le assunzioni effettuate sino al 31 dicembre
2019. I fondi disponibili sono 320 milioni, di cui 120
milioni stanziati dal Decreto Anpal (rif. n. 178 del 19
aprile 2019) ed altri 200 milioni di euro, a valere sul
Programma operativo complementare Sistemi di politi-
che attive per 'occupazione 2014-2020, stanziati dalla
Legge di conversione del Decreto Crescita. Possono fa-
re domanda tutti i datori di lavoro privati, anche non
imprenditori, che hanno assunto o assumono, nel 2019,
lavoratori disoccupati, la cui prestazione lavorativa si
svolga nelle Regioni Abruzzo, Basilicata, Campania,
Calabria, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia.

Riferimenti: Ministero dello Sviluppo economico -
https://www.mise.gov.it/index.php/it/incentivi
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Contenuto: si puo partecipare ad un bando del-
la Camera di commercio di Ravenna che punta a
rafforzare le nuove imprese nel settore del turi-
smo. Sono stati stanziati 140.609 euro. Si punta a
sostenere la nascita di micro, piccole, medie nuove
aziende nel territorio iscritte presso il registro im-
prese della Camera di Commercio nel periodo dal
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primo gennaio 2019 al 31 dicembre 2019. Posso-
no beneficiare dei fondi con sede o unita operativa
nella Provincia. Possono essere coperte spese qua-
li notaio, acquisto di beni strumentali/macchinari/
attrezzature/ arredi nuovi; spese di montaggio/
realizzazione di strutture non in muratura; acqui-
sto di beni durevoli; quote iniziali del contratto di
franchising, nel limite del 30% del totale dell'inve-
stimento complessivamente ammesso; acquisto e
sviluppo di software gestionale, professionale e al-
tre applicazioni aziendali; acquisto di hardware;
spese per la registrazione e il deposito di marchie
brevetti; spese di promozione. Si possono presen-
tare domande entro il 31 gennaio 2020. E aperto
un bando anche sulle certificazioni ambientali
e sociali che ha un budget di diecimila euro. Si
punta a favorire I'adozione di sistemi di gestione
ambientale, di responsabilita sociale o di certifi-
cazione di prodotto. Possono presentare domanda
imprese con sede legale o unita operativa nel-
la Provincia di Ravenna. Possono essere coperte
spese quali formazione del personale; consulenza;
certificazione, registrazione o relative al rilascio
della concessione del marchio ecologico. Possono
essere coperti costi quali quelli per realizzare
interventi finalizzati all’ottenimento di certifica-
zioni di sistemi di gestione ambientale conformi
alle norme Uni En Iso 14001 e 13009 e al Rego-
lamento EMAS (Regolamento CE n. 1221/2009/
CE del 25 novembre 2009); sistema di gestione
della responsabilita sociale secondo la norma «Sa
8000» e certificazione sociale Social footprint pro-
duct (Sfp); marchi di qualita ecologica Ecolabel
(Regolamento CE n. 66/2010), Epd (Dichiarazio-
ne ambientale di prodotto - Iso/Tr 14025: 2000) e
Remade in Italy accreditato presso Accredia; ef-
fettuazione di analisi del ciclo di vita (Lca) per
