
Trasparenza salariale, in vigore dal 7
giugno il decreto che recepisce la direttiva
Ue

8 Giugno 2026

È stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 125 del 1° giugno 2026 il decreto legislativo 7 maggio
2026, n. 96, che dà attuazione alla direttiva europea 2023/970 sulla trasparenza retributiva e sul
rafforzamento del principio della parità di retribuzione tra uomini e donne per uno stesso lavoro o per
un lavoro di pari valore (la cosiddetta Direttiva sulla Trasparenza Salariale; cfr. comunicazione Ance
del 19 maggio 2023).

L’obiettivo della nuova normativa consiste nel rafforzare, attraverso l’introduzione di una serie di
obblighi di trasparenza retributiva, il principio, già presente nel nostro ordinamento, della parità di
retribuzione tra uomini e donne per uno stesso lavoro o per un lavoro di pari valore.

Il decreto entrerà in vigore il prossimo 7 giugno.
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