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Nel biennio 2026-2027 è prevista dall’art. 6 della legge annuale per le Piccole e Medie Imprese, una
misura sperimentale pensata per favorire il ricambio generazionale nelle aziende, consentendo una
gestione graduale dell’uscita dei lavoratori senior e l’ingresso di nuove risorse.

Come funziona

I lavoratori prossimi alla pensione possono scegliere, su base volontaria, di ridurre il proprio orario di
lavoro tra il 2
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