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L’INPS, con la circolare n. 68 del 21 luglio 2023, a seguito dell’emanazione del
decreto ANPAL n. 189 del 19 luglio 2023 di ripartizione base regionale delle risorse,
fornisce le indicazioni per la gestione degli adempimenti previdenziali  connessi
all’incentivo  per  le  assunzioni  a  tempo indeterminato  di  “NEET”  effettuate  dal  1°
giugno 2023 al 31 dicembre 2023, introdotto dall’articolo 27 del decreto-legge n.
48/2023, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 85/2023.

L’incentivo spetta per le assunzioni con contratto a tempo indeterminato, anche a
scopo di somministrazione e per il contratto di apprendistato professionalizzante.

Inoltre,  è  cumulabile  con  l’esonero  cd.  Under  36,  nonché  con  altri  esoneri  o
riduzioni  delle  aliquote  di  finanziamento  previsti  dalla  normativa  vigente,
limitatamente al periodo di applicazione degli stessi, e comunque nel rispetto dei
limiti massimi previsti dalla normativa europea in materia di aiuti di Stato. In caso
di cumulo con altra misura, l’incentivo è riconosciuto nella misura del 20% della
retribuzione  mensile  lorda  imponibile  ai  fini  previdenziali,  per  ogni  lavoratore
“NEET”  assunto.

Il modulo di istanza on-line “NEET23”, mediante il quale sarà possibile prenotare le
risorse  destinate  a  finanziare  l’incentivo  in  trattazione  sarà  reso  disponibile  sul
portale  istituzionale  www.inps.it  a  partire  dal  31  luglio  2023.
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