Condizioni di lavoro trasparenti. Pubblicata
la circolare dell'lspettorato Nazionale del
Lavoro n. 4 del 10.8.22

29 Agosto 2022

E’ stata pubblicata la circolare dell'lspettorato Nazionale del Lavoro avente ad oggetto il D. Lgs. N.
104/22 recante “Attuazione della Direttiva (UE) 2019/1152 del Parlamento europeo e del Consiglio del
20 giugno 2019, relativa a condizioni di lavoro trasparenti e prevedibili nell’Unione Europea” - Prime
indicazioni.

Nel far riserva di un approfondito e successivo commento della stessa e nel rammentare che il
Decreto Legislativo entra in vigore il 13 agosto p.v., si richiama I'attenzione, in particolare, all’ultimo
periodo del paragrafo “Modifiche al D.Lgs. n. 152/1997" e a quanto dettato nell’ambito del paragrafo
“Disposizioni transitorie”, con riferimento ai rapporti di lavoro instaurati tra il 2 e il 12 agosto 2022.
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