Decontribuzione Sud e incentivi
assunzione giovani e donne svantaggiate -
Proroga al 30/06/2022 - INPS, msg. n.
403/2022

31 Gennaio 2022
Con il messaggio n. 403 del 26 gennaio 2022, I'INPS comunica che la Commissione

europea ha prorogato al 30 giugno 2022 (termine finale di operativita del c.d.
Temporary Framework) I'applicabilita delle seguenti agevolazioni, previste e
disciplinate dalla legge di bilancio 2021:

- decontribuzione sud;

- esonero contributivo per I'assunzione di giovani under 36;

- esonero contributivo per I'assunzione di donne svantaggiate.

Fonte: ANCE
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