
Limiti  minimi  retribuzione  imponibile
giornaliera per calcolo premi assicurativi

3 Maggio 2018
L’Inail, con l’allegata circolare n. 20/18, ha comunicato i nuovi limiti di retribuzione
imponibile giornaliera da adottarsi per il calcolo dei premi assicurativi per l’anno
2018.

Tenuto conto dell’aumento dell’indice Istat registrato nell’anno 2017, pari all’1,1%,
l’Istituto  assistenziale  ha  indicato,  in  particolare,  che  per  la  generalità  delle
retribuzioni  giornaliere  effettive  i  limiti  minimi  devono  essere  adeguati,  ove
inferiori, a € 48,20 (9,5% dell’importo del trattamento minimo mensile di pensione
a carico dei Fondi Pensioni Lavoratori dipendenti, in vigore dall’1.1.2018) pari a €
507,42 mensili), così come stabilito nel D.L. n° 402/1981, convertito nella L. n°
537/1981.

Per l’anno in corso, pertanto, l’Inail ha fissato la base imponibile su cui calcolare il
premio assicurativo per il settore dell’industria e per la generalità dei lavoratori
dipendenti in € 48,20 al giorno e in € 1.253,20 al mese nell’ipotesi di 26 giorni
lavorativi mensili.
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