
Min.Lavoro: cir. 17/2017 – il concetto di
quinquennio e biennio mobile e relative
modalità di calcolo

14 Novembre 2017

La Direzione generale degli ammortizzatori sociali e incentivi all’occupazione, del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali, ha emanato la circolare n. 17 del 8 novembre 2017, con la quale esamina
l’articolato afferente al concetto di quinquennio mobile e di biennio mobile, quali durate massime dei
trattamenti di integrazione salariale di cui al decreto legislativo n. 148 del 14 settembre 2015,
nell’applicazione della normativa in materia di CIGO/CIGS e Fondi di solidarietà.

La circolare definisce, pertanto, il concetto di quinquennio mobile e di biennio mobile e chiarisce le
relative modalità di calcolo fornendo degli esempi pratici al riguardo.
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